Zatacznik do Uchwaty Nr W/I11/10/15

Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia N.A.R.E.W. —
Narwiarniska Akcja Rozwoju Ekonomicznego Wsi

z siedzibg w Turosni Koscielnej z dnia 13 paZdziernika 2015r.

w sprawie uchwalenia zmian w Statucie Stowarzyszenia N.A.R.E.W. —
Narwiariska Akcja Rozwoju Ekonomicznego Wsi

STATUT

Stowarzyszenia N.A.R.E.W. - Narwianska Akcja Rozwoju Ekonomicznego Wsi

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Stowarzyszenie o nazwie: Stowarzyszenie N.A.R.E.W. - Narwianska Akcja Rozwoju
Ekonomicznego Wsi zsiedzibg w Turosni Koscielnej (zwane dalej , Stowarzyszeniem”) jest
dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem oséb fizycznych i oséb prawnych - w tym
jednostek samorzadu terytorialnego, z wytgczeniem wojewddztw - o celach niezarobkowych,
dziatajgcym jako , Lokalna Grupa Dziatania” (LGD).

2. Stowarzyszenie N.A.R.E.W. — Narwiarniska Akcja Rozwoju Ekonomicznego Wsi ma na celu dziatanie
na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich regionu Gdérnej Narwi, w oparciu
o wykorzystanie zasobéw przyrodniczych i kulturowych w tym potencjatu obszaréw nalezgcych
do sieci Natura 2000.

3. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw:

1)
2)

ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015r. poz. 1393),

ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. U. z 2013r., poz.
173 z pbin. zm.), rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r.
w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich ( Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.205, str. 1)

ustawy z 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015
r. poz. 378)

ustawy z 20 lutego 2015 r o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014—2020. (Dz. U. z 2015 r. poz. 349)

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego  wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotfecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogodlne dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajagcym rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 320),

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
W sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich(EFRROW) i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005
(Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 487 z pdzn. zm.),

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1306/2013 z dnia 17 grudnia 2013r.
w sprawie finansowania wspadlnej polityki rolnej, zarzadzania nig i monitorowania jej oraz
uchylajgce rozporzadzenia Rady (EWG) nr 352/78, (WE) nr 165/94, (WE) nr 2799/98, (WE) nr



8)

814/2000, (WE) nr 1290/2005 i (WE) nr 485/2008 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 549,
z pbéin. zm.)
niniejszego statutu

i posiada z tego tytutu osobowos¢é prawna.

w

o

§2.

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem gmin: Choroszcz, Kobylin-Borzymy, Krypno, tapy, Poswietne, Sokoty, Suraz,
Turosn Koscielna, Tykocin, Wyszki i Zawady.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Turosni Koscielna, woj. podlaskie.

Realizujac cele statutowe, Stowarzyszenie moze dziata¢ poza granicami kraju.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnym celu dziatania.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

Organem nadzorujgcym dziatalno$é Stowarzyszenia jest Marszatek Wojewddztwa
Podlaskiego.

Rozdziat Il
Cele i zasady dziatania Stowarzyszenia

§3.

Celami dziatania Stowarzyszenia s3:

1)

opracowanie, aktualizacja i wdrazanie programéw i przedsiewzie¢ stuzgcych rozwojowi
obszaréw wiejskich, w tym Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) dla obszaru gmin: Choroszcz,
Kobylin-Borzymy, Krypno, tapy, Poswietne, Sokoty, Suraz, Turo$n Koscielna, Tykocin, Wyszki
i Zawady,

wspieranie dziatan na rzecz realizacji LSR dla obszaru gmin, o ktérych mowa w pkt 1.,
promocja obszaréw wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1.,
mobilizowanie ludnosci do wziecia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszarow
wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1.,

edukacja, upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja
ludnosci na obszarach wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1.,

ochrona oraz promocja S$rodowiska naturalnego, krajobrazu izasobdéw historyczno-
kulturowych,

rozwoj turystyki oraz popularyzacja i rozwdéj produkcji wyrobéw regionalnych i tradycyjnych.

§ 4.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1)

organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym, informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminariéw, szkolen, konferencji i konkurséw;

b) imprez kulturalnych, takich jak: festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych
zwtaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej;

c) dziatalnosci: propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
— opracowywania i druku broszur, folderdw, plakatéw,
— opracowywania i rozpowszechniania materiatéw audiowizualnych,
— tworzenia stron internetowych,
— przygotowywania i rozpowszechniania innych materiatdw o charakterze

reklamowym lub promocyjnym.



2) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych
z realizacjg LSR;

3) wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzagdowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i miedzynarodowym;

4) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla Lokalnych Grup Dziatania.

§5.
Stowarzyszenie, realizujac cele statutowe, moze powotac inne jednostki organizacyjne w granicach
dopuszczonych prawem.

§6.
Realizujac cele statutowe Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy cztonkdéw i zatrudnionych
pracownikéw.

Rozdziat Il
Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki

§7.

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc:
1) petnoletnia osoba fizyczna, ktéra:

a) spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,

b) dziata na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich i przedstawi rekomendacje,
zawierajgcg w szczegdlnosci pozytywng opinie w tym zakresie udzielong przez minimum
1 cztonka Zarzadu Stowarzyszenia,

c) ztozy pisemng deklaracje cztonkowska.

2) osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, z wytaczeniem wojewddztw,
ktore:

a) dziatajg na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréow wiejskich i przedstawig
rekomendacje, zawierajacg w szczegdlnosci pozytywng opinie w tym zakresie udzielong
przez minimum 1 cztonka Zarzadu Stowarzyszenia,

b) ztoig pisemna deklaracje cztonkowska.

2. Cztonkostwo osoby fizycznej w stowarzyszeniu, reprezentujgcej jednoczesnie osobe prawng jako
cztonka zwyczajnego w stowarzyszeniu — ulega zawieszeniu na okres reprezentacji danej osoby
prawne;j.

3. W okresie zawieszenia, o ktorym mowa w ust. 2, cztonek nie korzysta z praw cztonkowskich
i w tym czasie jest zwolniony z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

§8.
Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje w skutek:
1) Ztozenia Zarzadowi Stowarzyszenia pisemnej rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu;
2) wykluczenia ze Stowarzyszenia:
a) zadziatalnos¢ niezgodng ze statutem lub uchwatami wtadz Stowarzyszenia,
b) za nie branie udziatu w pracach Stowarzyszenia;
c) zpowodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sgdu;
3) cofniecia rekomendacji, o ktérej mowa w § 7 ust. 1 pkt 1 lit. ,b” lub ust. 2 lit. ,a";
4) nieoptacenia sktadki cztonkowskiej za dwa lata po uprzednim dwukrotnym wezwaniu do
zaptacenia tych sktadek;
5) $mierci cztonka bedacego osobg fizyczna albo likwidacji cztonka bedgcego osobg prawna.



§09.
1. Nabycie i stwierdzenie utraty statusu cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje w drodze
uchwaty przyjetej zwyktg wiekszoscig gtoséw Zarzgdu Stowarzyszenia.
2. 0Od uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia ze Stowarzyszenia, cztonkowi
Stowarzyszenia przystuguje prawo odwotania sie do Walnego Zebrania Cztonkéw, w terminie
21 dni od dnia doreczenia mu uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o wykluczeniu.
3. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw podjeta w sprawie wskazanej w ust. 2. jest:
1) podejmowana na najblizszym posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkdéw;
2) ostateczna.

§ 10.
1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji jego celow,
2) przestrzegac postanowien Statutu,
3) optacac sktadki cztonkowskie,
4) brac udziat w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia.
2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;
2) uczestniczyé — z gtosem stanowigcym — w podejmowaniu uchwat przez te wtadze
Stowarzyszenia, do ktérych nalezy;
3) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia;
4) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze
informacyjnym, szkoleniowym lub kulturalnym.

§11.

1. Osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, mogg takzie zostaé¢ cztonkami
wspierajgcymi Stowarzyszenia, po ztozeniu Zarzgdowi Stowarzyszenia pisemnej deklaracji
cztonkowskiej i po pisemnym ustaleniu z tym Zarzagdem zasad wspierania Stowarzyszenia.

2. Cztonek wspierajacy Stowarzyszenia jest obowigzany: propagowaé cele Stowarzyszenia
i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji jego celdw, przestrzegac postanowien Statutu oraz bra¢ udziat
w Walnych Zebraniach Cztonkdw Stowarzyszenia.

3. Cztonek wspierajgcy Stowarzyszenia ma prawo:

1) sktadaé Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) braé¢ udziat - z gtosem doradczym - w posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia, przy czym kazdemu cztonkowi wspierajagcemu przystuguje jeden gtos
doradczy;

3) brac udziat - na zaproszenie - w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia i Rady Stowarzyszenia.

4) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym lub kulturalnych.

Rozdziat IV
Organy wtadzy Stowarzyszenia

§12.
Organami wtadz Stowarzyszenia s3a:
1) Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia (Zebranie);
2) Zarzad Stowarzyszenia (Zarzad);
3) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia (Komisja);
4) Rada Stowarzyszenia (Rada).



10.

11.
12.

13.
14.

15.

N

§13.
Czynne i bierne prawo w wyborach do: Zarzadu, Komisji i Rady (organdw) stuzy cztonkom
zwyczajnym Stowarzyszenia.
Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu, Komisji lub Rady.
Kadencja Zarzadu, Komisji i Rady wynosi 4 lata.
Po uptywie kadencji osoby wybrane do organéw petnig swoje funkcje do czasu wyboru nowych
cztonkdéw tych organow.
Kandydatéw do organdw zgtaszajg cztonkowie Stowarzyszenia.
Wyniki wyboréw do organéw potwierdzane sg uchwatg Zebrania.
W razie zmniejszenia sie wymaganej liczby cztonkéw organéw w czasie trwania ich kadencji,
Zarzad zwotuje w mozliwie krétkim terminie Zebranie w celu uzupetnienia sktadu tych organéw.
Wybory uzupetniajace sg na tej samej zasadzie co wybory do poszczegdlnych organdéw.
Kadencja cztonkéw witadz wymienionych w § 12 wybranych w wyborach uzupetniajgcych trwa do
konca kadencji, w ktdrej wybér nastapit.
Uchwaty organdéw wtadzy Stowarzyszenia podejmowane sg na posiedzeniach tych organow.
Uchwaty Zebrania i Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow
przy obecnosci co najmniej 50% uprawnionych do gtosowania, z wyjatkiem spraw wymagajacych
kwalifikowanej wiekszosci gtoséw.
Organ wtadzy Stowarzyszenia moze postanowic o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.
Jesli w pierwszym terminie, na ktéry zwotano posiedzenie Zebrania i Zarzadu Stowarzyszenia
stawito sie mniej niz 50% cztonkéw tych organu, osoba kierujgca tym organem wyznacza drugi
termin posiedzenia, pdzniejszy od pierwszego o co najmniej 30 minut. W takiej sytuacji, uchwaty
Zebrania i Zarzadu mogg by¢ podejmowane bez wzgledu na liczbe obecnych jej cztonkdw.
Gtos stanowigcy w organach witadzy Stowarzyszenia majg jego cztonkowie zwyczajni.
W gtosowaniu nad uchwatami, kazdemu cztonkowi organu wtadzy Stowarzyszenia przystuguje
tylko jeden gtos stanowigcy.
Uchwaty podpisuje osoba kierujgca posiedzeniem: Zebrania, Zarzagdu, Komisji i Rady.

§14.
Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebrania Cztonkdéw.
W sktad Zebrania wchodzg wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia.
Zarzad - z wtasnej inicjatywy - zwotuje posiedzenia Zebrania co najmniej jeden raz w roku. Czyni
to takze na uzasadniony, pisemny wniosek Komisji lub Rady.
O terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku posiedzenia Zebrania, Zarzad powiadamia
wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia listami zwyktymi lub w kazdy inny skuteczny sposdb,
co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem Zebrania.
W posiedzeniu Zebrania mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.
Obrady Zebrania prowadzi - wybrany przez Zebranie na poczatku posiedzenia - Przewodniczacy
Zebrania, ktérym moze by¢ réwniez cztonek Zarzadu.

§15.
Do wtasciwosci Zebrania nalezy podejmowanie uchwat w sprawach, w ktérych niniejszy statut nie
przewiduje kompetencji innych organéw wtadzy Stowarzyszenia.
Do kompetencji Zebrania nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie kierunkdéw i programu dziatania Stowarzyszenia;
2) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Komisji i Rady;
3) wybdr i odwotanie cztonkéw Zarzadu, Komisji i Rady;
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji i Rady, w szczegdlnosci
dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR;
5) udzielanie absolutorium Zarzagdowi;
6) zmiana Statutu;
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6.

7) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji;

8) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu, wniesionych przez cztonkdw Stowarzyszenia;

10) uchwalanie regulaminéw pracy Walnego Zebrania Cztonkdéw, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
i Rady;

11) uchwalanie LSR i jej aktualizacje oraz uchwalanie kryteriow wyboru operacji

§ 16.
Zarzad skfada sie od 11 do 18 cztonkdw wybieranych i odwotywanych przez Zebranie.
Zarzad na pierwszym posiedzeniu po wyborach, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od wybordéw,
wybiera sposrdd swego grona Prezesa, dwdch Wiceprezeséw i Skarbnika.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia;
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
3) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia;
4) przygotowywanie i zwotywanie posiedzen Zebrania;
5) ustalanie wysokosci co rocznej sktadki cztonkowskiej;
) opracowywanie lub zlecanie opracowywania LSR;
) przygotowanie projektu regulaminu pracy Zarzadu oraz jego zmian;
) kierowanie do Zebrania wnioskdw o odwotanie z Zarzagdu oséb nie uczestniczacych -
co najmniej cztery razy z rzedu - w posiedzeniach Zarzadu;
9) utworzenie Biura Stowarzyszenia, jak réwniez ustalenie: jego regulaminu organizacyjnego,
wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania zatrudnionych w nim pracownikéw;
10) przedstawianie projektéw zmian w statucie Stowarzyszenia;
11) w sprawach dotyczacych Lokalnej Strategii Rozwoju, opracowywanie i zatwierdzanie zmian
w zakresie:
a) Rozdziatu I LSR, tj. Charakterystyka LGD
b) Rozdziatu VIII LSR, tj. Budzet LSR
W imieniu Zarzadu czynnosci okreslone w § 16 ust. 3 pkt. 2 i 3 wykonuje jednoosobowo Prezes,
ktéry kieruje Biurem Stowarzyszenia.
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§17.

Organem kontrolnym Stowarzyszenia jest Komisja.

Komisja sktada sie z 3 cztonkdw wybieranych przez Zebranie.

Komisja na pierwszym posiedzeniu po wyborach, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od wybordéw,

konstytuuje sie, wybierajgc sposréd swego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego

Komisji.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo

popetnione umysinie. Cztonkowie Komisji nie mogg pozostawac z cztonkami Zarzagdu w zwigzku

matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia lub

podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

Do kompetencji Komisji nalezy:

1) przygotowanie projektu regulaminu pracy Komisji oraz jego zmian;

2) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalnosci merytorycznej i finansowej
Stowarzyszenia z uwzglednieniem celowosci, rzetelnosci, prawidtowosci oraz zgodnosci
z przepisami Statutu Stowarzyszenia i uchwat wtadz,

3) kontrolowanie przestrzegania zasad prawidtowego gospodarowania funduszami i majgtkiem
Stowarzyszenia,

4) zgtaszanie wnioskdw o udzielenie lub odmowe udzielenia, absolutorium Zarzgdowi,

5) przedktadanie Zarzgdowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami.

Komisja ma prawo:



1) zwotaé Walne Zebranie Cztonkéw, w przypadku stwierdzenia niewywigzywania sie przez
Zarzad z jego obowigzkéw statutowych lub na pisemny wniosek 1/3 cztonkéw
Stowarzyszenia.

2) zadac zwotania Zarzadu w przypadku spraw niecierpigcych zwtoki,

3) Zzadaé od cztonkéw witadz Stowarzyszenia pisemnych lub ustnych wyjasnied dotyczacych
kontrolowanych spraw,

4) uczestniczy¢ z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu.

§18.

1. W skfad Rady wchodzg przedstawiciele wtadz publicznych, lokalnych partneréw spotecznych
i gospodarczych oraz mieszkancow, przy czym zadna z grup interesu nie moze posiadac wiecej niz
49% praw gtosu.

2. Rada sktada sie od 11 do 15 cztonkdw wybranych na Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia-

3. Rada na pierwszym posiedzeniu po wyborach, nie pdziniej niz w ciggu 7 dni od wybordéw,
konstytuuje sie, wybierajgc ze swego grona Przewodniczacego Rady i Wiceprzewodniczgcego
Rady.

4. Do wytgcznej kompetencji Rady nalezy:

1) wybdr operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzadzenia nr 1303/2013 zwanych dalej
,operacjami”, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR,

2) ustalenie kwoty wsparcia,

3) przygotowanie projektu regulaminu pracy Rady lub jego zmian.

5. Wybdr operacji, o ktérych mowa w ust. 4 dokonywany jest w formie uchwaty Rady, podjetej
zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania. Uchwaty podejmowane przez Rade nie beda wigzace w przypadku, gdy 50% gtoséw
decyzyjnych nalezy do cztonkdéw z sektora publicznego.

6. Rada dokonuje wyboru operacji z zachowaniem zasady bezstronnosci, polegajgcej na wytgczeniu
z gtosowania cztonka Rady, ktéry moze mie¢ powigzania z wnioskodawca lub operacja.

7. Rada moze opiniowac, na wniosek Zarzadu, dziatania podejmowane przez Stowarzyszenie.

8. Rada moze proponowac kierunki dziatania Stowarzyszenia.

Rozdziat V
Majatek i finanse Stowarzyszenia

§19.
Majagtek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapisdw, subwencji, dotacji,
srodkéw pomocowych, odsetek bankowych, dochoddw z majatku Stowarzyszenia, z ofiarnosci
publicznej oraz z innych przewidzianych prawem zrodet.

§ 20.
Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

§21.
Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia upowaznionych jest dwdch cztonkow
Zarzadu facznie, w tym Prezes, przy czym dopuszczalne jest udzielenie w tym zakresie pisemnego
petnomocnictwa innym cztonkom Stowarzyszenia, z zastrzezeniem § 24 ust. 2

§ 22,
Do zaciggniecia przez Stowarzyszenie zobowigzan pienieznych konieczna jest kontrasygnata osoby
petnigcej obowiazki gtdwnego ksiegowego.



Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 23.

Zmiana statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw

podjetej wiekszoscig 2/3 gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do

gtosowania. Nie ma zastosowania § 13 ust. 12 Statutu.

W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Zebranie wybiera piecioosobowa

komisje likwidacyjng. Cztonkami komisji likwidacyjnej sg trzej cztonkowie Zarzadu i dwaj

cztonkowie Komisji Rewizyjne;j.

Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla tryb likwidacji oraz cel, na ktéry zostaje

przeznaczony majgtek Stowarzyszenia.

Do obowigzkéw komisji likwidacyjnej nalezy:

1) przeprowadzenie kontroli dokumentacji Stowarzyszenia, ustalenie stanu majgtku oraz
opracowanie i realizowanie planu likwidacji po jego zatwierdzeniu przez Walne Zebranie
Cztonkéw,

2) przeprowadzenie likwidacji w mozliwie najkrotszym czasie, w sposéb zabezpieczajgcy
majatek likwidowanego Stowarzyszenia przed nieuzasadnionym uszczupleniem.

Koszty likwidacji pokrywa sie z majatku likwidowanego Stowarzyszenia.

Pozostate obowigzki likwidatora okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat VI
Postanowienia koricowe
§24.

W celu wfasciwego funkcjonowania Stowarzyszenia tworzy sie Biuro, ktdre kieruje pracami
organizacyjnymi i przygotowawczymi.
Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Biura wykonuje jednoosobowo Prezes,
z wyfaczeniem czynnosci okreslonych w § 16 ust. 3 pkt 9.
Bezposrednim przetozonym jest:
1) dla Kierownika Biura Stowarzyszenia — Prezes Zarzadu;
2) dla pozostatych pracownikéw Biura Stowarzyszenia — jego Kierownik.



