; STOWARIYSZENIE
| N 'IQ’ ’w Zatacznik do Uchwaty Nr W/11/13/15

Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia N.A.R.E.W. —

Narwianska Akcja Rozwoju Ekonomicznego Wsi z dnia 13 pazdziernika 2015 r.
w sprawie uchwalenia zmian w Regulaminie Pracy Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia N.A.R.E.W. — Narwiariska Akcja Rozwoju Ekonomicznego Wsi

REGULAMIN PRACY KOMISJI REWIZYJNEJ

Stowarzyszenia N.A.R.E.W. — Narwianska Akcja Rozwoju Ekonomicznego Wsi

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.
Komisja Rewizyjna, zwana dalej Komisjg, jest naczelnym organem kontroli wewnetrznej
Stowarzyszenia. Jako organ kontroli wewnetrznej jest powotana do sprawowania kontroli nad
dziatalnoscig Stowarzyszenia i jest odpowiedzialna przez Walnym Zebraniem Cztonkéw

§2.

1. Komisja jest wybierana i odwotywana przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia na 4 - letni
okres kadencji.

2. Komisja sktada sie z 3 cztonkdw.

3. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umysinie. Cztonkowie Komisji nie mogg pozostawad z cztonkami Zarzagdu w zwigzku
matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

4. Komisja na pierwszym posiedzeniu po wyborach, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od wyboroéw,
konstytuuje sie, wybierajgc sposrdd siebie Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczacego.

5. Praca cztonkéw Komisji opiera sie na pracy spoteczne;j.

Rozdziat Il
Prawa i obowiazki Komisji Rewizyjnej

§3.
Do kompetencji Komisji, zgodnie z zapisami statutu nalezy:

1) przygotowanie projektu regulaminu pracy Komisji oraz jego zmian,

2) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalnosci merytorycznej i finansowe;j
Stowarzyszenia z uwzglednieniem celowosci, rzetelnosci, prawidtowosci oraz zgodnosci
z przepisami Statutu Stowarzyszenia i uchwat wtadz,

3) kontrolowanie przestrzegania zasad prawidtowego gospodarowania funduszami i majatkiem
Stowarzyszenia,

4) zgtaszanie wnioskdw o udzielenie lub odmowe udzielenia, absolutorium Zarzadowi,

5) przedktadanie Zarzagdowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami.

§4.

Komisja ma prawo:

1) zwotywac Walne Zebranie Cztonkéw, w przypadku stwierdzenia niewywigzywania sie przez Zarzad
z jego obowigzkéw statutowych lub na pisemny wniosek /3 cztonkéw Stowarzyszenia,

2) zadac zwotania Zarzadu w przypadku spraw niecierpigcych zwtoki,

3) zadaé¢ od cztonkéw wtadz Stowarzyszenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych
kontrolowanych spraw,

4) uczestniczy¢ z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu.
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Rozdziat Il
Organizacja pracy Komisji Rewizyjnej

§5.
Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy, kierujacy zebraniem
Komisji.
Posiedzenia Komisji odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz do roku.
Uchwaty Komisji zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym. W przypadku rownej
ilosci gtoséw decyduje gtos osoby kierujgcej posiedzeniem Komisji.
Do waznosci uchwat Komisji wymagane jest obecnos$¢ wszystkich jej cztonkow.
Uchwaty podpisuje osoba kierujgca posiedzeniem Komisji.
Z posiedzenia Komisja sporzadza protokét, podpisany przez wszystkich cztonkdw.
Protokodt z posiedzenia Komisji powinien zawierac:
1) nr kolejny
2) date i miejsce posiedzenia,
3) nazwiska oséb obecnych na posiedzeniu,
4) porzadek obrad,
5) wyniki gtosowan.
Protokolantem posiedzenia jest jeden z cztonkéw Komisji.
Protokoty przechowywane sg w biurze Stowarzyszenia i udostepniane cztonkom Zarzadu
Stowarzyszenia i osobom upowaznionym do tego przez Walne Zebranie Cztonkdw.
W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej moga brac udziat, bez prawa gtosowania, cztonkowie Zarzadu
Stowarzyszenia oraz inne osoby zaproszone przez przewodniczgcego Komisji.

Rozdziat IV
Zasady prowadzenia dziatan kontrolnych

§6.
Komisja Rewizyjna wykonuje zadania kontrolne na zlecenie Zebrania w zakresie i w formach
wskazanych w uchwatach Zebrania lub z inicjatywy co najmniej 2 cztonkéw komisji.
W postanowieniu o kontroli okresla sie jej przedmiot, zakres oraz termin przeprowadzenia
i ztozenia sprawozdania.
Postepowanie kontrolne przeprowadza sie w sposdb umozliwiajacy bezstronne i rzetelne ustalenie
stanu faktycznego w zakresie kontrolowanej dziatalnosci i rzetelne jego udokumentowanie.
Stan faktyczny ustala sie na podstawie dowoddw zebranych w toku postepowania kontrolnego.
W celu wykonywania swoich uprawnien kontrolnych Komisja moze przeglada¢ wszystkie
dokumenty Stowarzyszenia, zgdaé¢ od Zarzadu i pracownikow Stowarzyszenia sprawozdan i
wyjasnien, dokonywac rewizji majatku, a takze sprawdzac ksiegi i dokumenty finansowe.
Komisja Rewizyjna wykonuje swoje czynnosci kolegialne, moze jednak delegowad swych cztonkéw
do indywidualnego wykonywania poszczegdlnych czynnosci nadzorczych.
Komisja przy wykonywaniu swoich funkcji kontrolnych moze skorzystac¢ z ustug specjalisty z danej
dziedziny wiedzy.
Komisja sporzadza z przeprowadzonej kontroli - w terminie 14 dni od daty jej zakoriczenia -
protokdt pokontrolny, obejmujacy:
1) nazwe i adres kontrolowanego podmiotu,
2) imiona i nazwiska kontrolujgcych,
3) daty rozpoczecia i zakoriczenia czynnosci kontrolnych,
4) okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli i okresu objetego kontrolg,
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5) przebieg i wynik czynnosci kontrolnych, a w szczegdlnosci wnioski kontroli wskazujgce na
stwierdzenie nieprawidtowosci w dziatalnosci Stowarzyszenia oraz wskazanie dowodéw
potwierdzajgcych ustalenia zawarte w protokole,

6) date i miejsce podpisania protokotu,

7) podpisy kontrolujgcych i Prezesa Zarzagdu Stowarzyszenia, lub notatke o odmowie podpisania
protokotu z podaniem przyczyn odmowy.

9. Protokét pokontrolny moze takze zawiera¢ wnioski oraz propozycje co do sposobu usuniecia
nieprawidtowosci stwierdzonych w wyniku kontroli.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§7.

Regulamin zostat przygotowany przez cztonkéw Komicji Rewizyjnej i uchwalony przez Walne Zebranie
Cztonkow Stowarzyszenia w dniu 13 pazdziernika 2015 roku i wchodzi w zycie z chwilg jego uchwalenia
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