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Stowarzyszeniem N.A.R.E.W. — Narwianska Akcja Rozwoju Ekonomicznego Wsi
z siedziba w Turo$ni Koscielnej, ul. Lipowa 4, 18 — 106 Turoén Koscielna

NIP 9661846158

REGON' 200071726

KRS! 0000252668 .

zwanym(-g) dalej "LLGD” ', reprezentowanym(-3) przez:

1) Urszule Jabloniska — Prezesa Zarzadu

2) Roberta Wardzinskiego — Wiceprezesa Zarzadu

Na podstawie umowy 00001-6933-UM1020011/15 z dnia 17.05.2016 r. oraz ustawy z dnia 20
lutego 2015 1. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014 -2020 (Dz. U. poz. 349), Strony postanawiaja, co nastepuje:

§1

W powolanej na wstgpie Umowie wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) Zalgeznik nr 1 do Umowy otrzymuje brzmienie okreSlone w zatgczniku nr 1
do niniejszego Aneksu.
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10 Sokoty wysokomazowiecki gmina wiejska 156 5843 PROW/EFS/EFRR
11 Krypno monieck! gmina wiejska 112 4069 PROW/EFS/EFRR
' Razem 153 | 75879 |

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Banku Danych Regionalnych, www.sfaf.gov.pl

Spéjnosé cbszaru LGD jest w najwigkszym stepniu zwigzana z doling Narwi i jej naturalnym Srodowiskiem oraz bogactwem
przyrodniczym, zachowanym w naturalnym, pierwotnym ksztalcie. Spdjnosé geograficzna, w tym gtéwnie przyrodnicza obszaru
wplywa na spéjncsé historyczna, ekonomiczng oraz kulturowo-speleczna tego obszaru,

) Mapa 1. LGD N.A.R.E.W. na tle wojewddztwa podlaskiego
Zrodfo. Opracowanie wiasne na podstawie bitp:#www.praca-podiaskie.eu/wojewodziwo-padlaskiel

Opis progesy tworzenia partnerstwa | doswiadezenie LGD NAREW,

Cel powstania LGD: Wykorzystanie zasobow naturalnych i kulturowych, w tym potencjatu chszaréw nalezacych do sieci
Natura 2000
Inicjator utworzenia LGD: mieszkarcy abszaru LGD N.AREW.

Lokalna Grupa Dzialania Stowarzyszenie N.A.R.EW. - Narwianska Akcja Rozwoju Ekonomicznego Wsi powstala w oparciu
0 dodwiadczenia we wspotpracy pomiedzy gminami wchodzacymi w skiad Narwianskiego Parku Narcdowego. Jest wynikiem
doéwiadczen | wspélnych prac w ramach projektu ,Lokale Agenda 21 — Narew” realizowanego przez Fundacje Europejskiego
Dzledzictwa Przyrodniczego EURONATUR. To wlasnie wspdlpraca na piaszezyznie drobnej przedsigbicrczosci w otoczeniu
rolnictwa, wykorzystania potencialu przyrodniczego i kulturowego regionu w celu zréwnowazonego rozwoju staly sie podstawg,
do realizacji projektu Partnerstwa N.A.R.E.W. w ramach Pilotazowego Programu Leader + oraz w jego efekcie do powolania
i zarejestrowania Stowarzyszenia NA.R.EW. w KRS w dniu 13 marca 2006 r. Na przelomie 2005 i 2006 r. w ramach cyklu
5

warsztatow, seminariéw i konferencji opracowana zostala Zintegrowana Strategia Rozwoju Obszarow Wiejskich. W pracach
nad nig brali udziat lokalni liderzy, przedstawiciele samorzadow siedmiu gmin: Choroszezy, Kobylin-Borzymy, tap, Sokot,
Suraza, Turoéni Kodcielngj i Tykocina, przedstawiciele organizacji i stowarzyszen, lokalni przedsigbiorcy, eksperci, a przede
wszystkim sami mieszkancy. Parinerstwo N.A.R.E.W., kiére ukonstytuowalo sie w postaci Stowarzyszenia N.A.RE.W,, jako
temat przewodni dla swojej ZSROW wybrato ,Wykorzystanie zasobéw naturalnych i kulturowych, w tym potencjatu obszaréw
nalezacych do sieci Natura 2000, co zgodne bylo ze specyfika regicnu LGD NAREW..

W frakcie realizac)l ZSROW przez Stowarzyszenie N.A.REW. w okresie 2007-2008 zorganizowanc szkolenia, wyjazdy
studyjne craz opracowano szereg analiz. Efektem tych dzlatari byt dokument pn.: Lokalna Strategia Rozwoju LGD N.A.R.E.W.
W dniu 8 grudnia 2008 r. Stowarzyszenie N.A.R.E.W. rozszerzylo obszar swego dzialania o gminy Poswietne i Wyszki. Sg to
gminy bezpoérednio sasiadujace z granicami 6wczesnej LGD N.AREW., a takze niemal identyczne pod wzgledem
demograficznym, gospodarczym, przyrodniczym i infrastrukturalnym.

W 2015 r. Stowarzyszenie po raz kolejny rozszerzyto swaj skiad o kolejne dwie gminy: Krypno (19.06.) i Zawady (21.07.), ktore
dotychczas wchodzity w sktad dwdch Lokainych Grup Dziatania: Krolewski Gosciniec Podlasia i Brama na Bagna. Przyjete
gminy wykazufa spjnoéé teryterialng, spoleczng i gospodarczg z pozostalymi cztonkami Stowarzyszenia. )

Na przestrzeni lat 2009-201% - Stowarzyszenie N.A.R.EW. wdrazalo powstatg Lokalng Strategie Rozwoju. W tym okresie
przeprowadzito 33 nabory wnioskow na dzigtania: ,Odnowa i rozwdj wsi® — 8, ,Mate projekly” — 9, ,Tworzenie i rozwdj
mikroprzedsigbiorstw” — 9 i ,Roznicowanie w kierunku dzigtainoSci nierolnicze]” — 7 razy. Do Stowarzyszenia wplynely tacznie
323 wnioski, kiore ocenionc na 17 posiedzeniach Rady i wybrano z nich do dofinansowania 252 wnioski. Realizacja
powyzszych operacji w ramach LSR przyczynila sig do powstania ogdinodostgpnej niekomercyjngj infrastruktury pelnigcej
funkeje publiczne, kulturalne i rekreacyjne, w tym: wyremontowano i wyposazeno 25 swietlic wiejskich, wybudowzno 21 placow
zabaw, 3 zielone sitownie, 5 boisk sportowych i kompleks 2 basenow zewnetrznych. Liczba osob korzystajgcych ze
zmodernizowanych i nowoutworzonych obiektéw do 2015 roku wyniesta ponad 29 000. Dodatkowo zagospodarowano 2 centra
wsi [ inne tereny ogdlnodostepne dla mieszkaficow. Akfywnosé mieszkaricdw pobudzily organizowane festyny i imprezy
tematyczne w liczbie 79. Do 2015 roku zorganizowano 111 szkolen, kursow i warsztatéw dla mieszkancéw obszaru, a liczba
0sdb uczestniczacych w zorganizowanych szkoleniach, kursach i warsztatach wyniosta 2 156. Zafozono i rozwinigto
6 mikroprzedsigbiorstw i utworzono w nich 10 miejsc pracy.

W zwiazku z rozszerzeniem skladu Stowarzyszenia N.A.R.E.W. o gminy Krypno i Zawady, wchodzace w poprzednim okresie
programowania w skfad innych Lokalnych Grup Dzialania, Srednie wykerzystanie budzetu dla dziatania ,Wdrazanie
lokalnych strategii rozwoju” wynosi powyzej 70%, tj. 97,65 %, co zostalo zaprezentowane szczegblowo w zalaczniku do
Wniosku o Wybor LSR.

LGD N.AAREW. w poprzednim okresie programowania nie realizowata projektow i przedsiewzigé sfinansowanych z innych
zrédet niz PROW 2007-2013. Natomiast LGD Brama na Bagna, z ktérej wywodzi sie jedna z dwoch nowoprzyjetych do
Stowarzyszenia N.A.R.E.W. gmin — gmina Zawady, realizowata przedsiewziecia z innych $rodkéw niz PROW 2007-2013 na
taczna kwote 152 199,61 zt. (Srednia wynosi — 50 733,20 zt) co zostalo szczegdtowo w zataczniku do Wniosku o Wybdr LSR.

W okresie 2007-2013 Stowarzyszenie N.AR.E.W. zrealizowalo 4 projekty wspélpracy, w tym:

1. _Turysiyka aktywna — rézne miejsca, rowne szanse”, o akronimie: ,TOUR-AKTIV" w partnerstwie 3 partneréw LGD:
N.AA.REW. (grupa koordynujaca) wraz z LGD ,Nasza Suwalszczyzna" oraz LGD ,Stowarzyszenie Brama na Bagna”.
Projekt skierowany byt do czlonkéw, mieszkarcow obszaréw objetych Lokalnymi Strategiami Rozwoju oraz turystéw. Miat
on na celu poznanie oraz przejecie i rozpowszechnianie dobrych prakiyk zwigzanych z aktywna turystyka, w tym réwniez
{urystykg rzeczng, Wartosc catkowita projekiu: 110 101,55 zt, w tym LGD NAREW. — 51 712,76 7.

2. .Aktywne klastry wypoczynku i rekreacji’ ¢ akrenimie: AKTIW" wraz z Lokalng Grupe Dziatania ,Kraina Bobra'; celem
projektu byto wprowadzenie na teren obu Stowarzyszen uslugi klastrowania ustug turystycznych, czyli {aczenia ich
w pakiety turystyczne. Warto$¢ catkowita projektu: 77 516,63 2}, w tym LGD N.AR.EW. — 40 164,36 2L

3. ,Produkt Lokalny Atrakcja Turystyczng” o akronimie ,PLAT" w partnerstwie miedzyregionalnym: N.A.R.EW. (grupa
koordynujagca) wraz z LGD ,Kraina Bobra” oraz LGD ,Region Kozia” (woj. zielonogérskie). Projekt mial na celu promocje
i rozwdj turystyki na obszarze frzech LGD poprzez wspdlng akeje informacyjno-promocying dotyczaca produktéw lokalnych
jako afrakgji turystycznych. Wartos¢ calkowita projektu: 257 676,39 7, w fym LGD N.AR.EW. - 68 973,53 zt,

4. ,Mobilne Okno Blisko Informacii — infemnefowy serwis informacyiny na urzadzenia mobilng” o akronimie ,MOBI”; realizowany
przez 5 Lokalnych Grup Dziatania z wojewodziwa podlaskiego, t. LGD ,Brama na Bagna” (LGD koordynujca),
Stowarzyszenie LGD ,Kraina Bobra”, Fundacje ,Kraina Miekiem Piyngca”, Stowarzyszenie LGD Szlak Tatarski oraz LGD
,Sejnefiszezyzna”. Celem projektu byt wzrost potencjatu gospedarczego w zakresie turystyki poprzez stworzenie jednolitego
dla wigkszego obszaru mobilnego systemu informacii: www.infoserwis.mobi. Wartos¢ catkowita projektu: 179 367,29 zi,
wtym LGD NAR.EW. - 3159885z

Dodatkowo gmina Krypno wehodzaca dotychezas w sklad LGD Krolewski Gosciniec Podlasia zrealizowata migdzynarodowy

projekty wspotpracy pt. Zwickszenie afrakcyinosci miejscowosci wiejskich rozwijajac migdzynarodows_wspdiprace

w regionach Litwy i Polski”. Partnerami byly 3 Lokalne Grupy Dzialania z Litwy: Marijampolés, krainy Sakiu; oraz Vilkaviskio.

Celem ogolnym tego przedsigwzigcia byto zwigkszenie afrakeyjnosci chszarow wiejskich LGD, a tym samym poprawa ich

infrastruktury, ustug lckalnych ludzi i dostepnosci produktow, popularyzacia wiejskich rzemios!, umozliwiaigce wigkszy zbyt dia

produktéw rzemiesiniczych. Warto$¢ catkowita projektu: 377 856,46 zt., w tym Krolewski Gosciniec Podlasia” — 58 786,10 zt.
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Rozwoju Ekonomicznego
Wsi

posiedzen WZC.
Regulamin pracy Zarzgdu Uchwalany Regulamin okresla sklad Zarzadu, jego kompetencie w
Stowarzyszenia NAREW. | |akiualizowany przez | zakresie spraw czionkowskich, w sprawach WZC oraz w
— Narwianska Akcja Walne Zebranie sprawach majatkowych. Ponadto zawiera takie podziat zadan
Rozwaju Ekonomicznego Czlonkow zwyklg pomiedzy czlonkow Zarzgdu oraz zasady protokotowania
Wi wigkszoscig glosow | obrad Zarzadu.
Regulamin pracy Komisji Uchwalany Regulamin zwlera szczegblowe zasady zwolywania i
Rewizyjnej Stowarzyszenia |- i aktualizowany przez | organizacji posiedzenn Komisji, zasady prowadzenia dziatan
NAR.EW. - Narwiariska Walne Zebranie kontrolnych oraz zasady protokolowania posiedzen. Ponadto w
Akcja Rozwoju Czionkdw zwyklg regulaminie ckredlone s zadania czionkéw  Komisji

Ekonomicznego Wsi wiekszoéclg glosow | Rewizyjngj.
Regulamin  zawiera szczeglowe zasady zwolywania
’ i organizacji posiedzen organu decyzyjnego, w fym sposéb
Stﬁ;ﬁf;gﬂgﬁ&iagyw _ Uphwaiany informowar!ia lczfonkc’:w organu ¢ posiedzeniach, zasaQy
G aﬁska?«l.( cj.a. | iaktualizowany przez powo?ywaajua i odwolywania czlonkow, zas;dy dostarczania
Rozwoju Ekonomicznego _Zaqu _zwyqu dok_umenlt_)w dotyczacych  spraw _pudejmuwar)ych na
: Wi wiekszoécig glosow | posiedzeniach, zasady profokofowania posiedzen organu
decyzyjnego oraz zasady wynagradzania czionkéw organu
decyzyjnego.
Ksiega procedur wyboru Ksiega procedur zawiera zasady uzganiania terminow
operacji w ramach i warunkdw naborow wnioskéw, zasady dotyczgce ustalania
wdrazania Uchwalana izmiany kryteridw oceny operacji, zasady oceny wnioskaw
wielofunduszowej LSR i aktualizowana przez | i wyboru operacii oraz ustalenia kwoly wsparcia, w tym zasady
2014-2020 Stowarzyszenia Zarzad zwyklg bezstrennesci czlonkdw Rady, prowadzenia rejestru interesow
N.AR.E.W. — Narwiahska wigkszodclg gloséw | cztonkéw Rady oraz zasady przekazywania do SW
Akcja Rozwoju dokumentacji dot. przeprowadzonego wyboru wnioskéw.
Ekonomicznege Wsi Ponadto ksiega zawiera procedure wyboru operaciji wiasnych.
Regulamin  okresla  zasady  furkcjonowania  biura
Stowarzyszenia N.A.R.EMW, struklure organizacyjna, opisy
stanowisk pracy okreslgjace konieczne i pozgdane kwalifikacie
i dodwiadczenia zawodowe, zakres obowlazkéw, uprawien
i cdpewiedzialnoéci  na  poszczegdinych  stanowiskach,
Regulamin biura Ushwalany szczegblowa  procedure  naboru  pracownikéw .oraz
Stowarzyszenia N.A.R.E.W. i aktualizowany przez postepowania w syluadji wystapienia frudno$ci w zatrudnieniu
— Narwianska Akcja Zarzad zwyk! pracownikow spetniajgcych wymagania konieczne. Ponadio
Rozwoju Ekonomicznego wi@kszgéciqg taséw okreslone w regulaminie zostaly prawa i cbowigzki pracodawcy
Wsi i pracownika, uprawnienia  kierownika  biura, zasady
wynagradzania pracownikow, zasady udostgpniania informacji
bedacych w dyspozycji LGD uwzgledniajace zasady
bezpieczenstwa informacjl | przetwarzania danych osobowych
oraz metoda oceny efektywnodci éwiadczonego przez
pracownikdw LGD doradziwa.
Regulamin wynagradzania
pracownikow Uchwalany
Stowarzyszenia NAREW. | iaktualizowany przez | Regulamin okre$la warunki wynagradzania za pracg oraz
— Narwianska Akcja Zarzad zwykig przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca,
Rozwoju Ekonomicznego wiekszoscig glosow
Wi
Regulamin udzielania
zaméwieh publicznych
o wartoéci szacunkowej :
wyrazonej w zlotych Uctiwalany Regulamin okresla sposéb postepowania w  procesie
nieprzekraczajacej kwoty i aktualizowany przez udzielania zaméwien na dostawy, ustugi i roboty budowlane
okreglonsj w art. 4 pkt 8 Zarzad zwykla nieprzekraczajacych rownowartosci kwoty okreglonej w art. 4
ustawy z dnia 29 stycznia ik oML glost pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku ,Prawo zaméwien
2004 roku prawo zamowien publicznych”.
publicznych w
Stowarzyszeniu N.AREW.
— Narwianska Akcja

Zrédto: Opracowanie wlasne

W celu wlasciwego funkcjonowania Stowarzyszenia utworzone jest Biuro, kiore kieruje pracami organizacyjnymi
i przygotowawczymi (§ 24 Statutu). Szczegolowy podziat zadan poszczegdlnych pracownikéw biura, wymagania kenieczne
i pozadane adekwatne do przewidzianych obowiazkéw wraz z zakresem uprawnien i obowigzkéw zostat opisany w ,,Opisach
stanowisk pracy okreslajacych konieczne i pozadane kwalifikacje i doswiadczenia zawodowe, zakres obowiazkéw,
uprawien i odpowiedzialnodci na poszczegdlnych stanowiskach adekwatnych do wymagan koniecznych
i pozadanych” stanowiacy Zalgcznik nr 1 do Regulaminu biura Stowarzyszenia {Regulamin Biura zataczono do Wniosku
owybor LSR). Biuro LGD zatrudni 5 pracownikow etatowych, zgodnie z rozporzadzeniem dot. wsparcia na rzecz kosztow
biezacych i aktywizacji. Na dzief sktadania LSR min. 50% pracownikéw zatrudnionych w biurze przy wdrazaniu Lokalnej

Strategii Rozwoju posiada doswiadczenie i niezbedna wiedze do wdrazania i aktualizacji dokumentow o strategicznym

zasiegu regionalnym lub lokalnym. Ponadio opracowana zostata procedura naboru pracownikéw do biura stanowigca
Zalgcznik nr 2 do Regulaminu biura. Struktura Biura (zgodnie z Regulaminem biura Stowarzyszenia) zaklada nastepujaey
podziat stanowisk | obowigzkdw:

3 Kierownik biura
Stowarzyszenia

S o T
| kierownika biura

Rysunek 1. Podzial stanowisk
Zrodto: Opracowanie wiasne

Regulamin biura Stowarzyszenia okreéla 6 stanowisk pracy (w tym Prezes Zarzadu pelnigcy swoj funkcje spotecznie) wediug
schematu przedstawionego powyzej. W ramach zadan Kierownika biura wpisuje sie prowadzenie biezacych spraw statutowych
Stowarzyszenia, realizagja dziafan zwigzanych z funkcjonowaniem LGD N.AR.EW.,, w tym koordynacje dziatan z zakresu
animacji lokalne] i wspdipracy oraz udzielanie doradztwa beneficjentom w zakresie przygotowywania i skiadania wnioskow
o dofinansowanie i realizowanie, koordynowanie i inspirowanie dziatafi promocyjnych i informacyjnych Stowarzyszenia.
Ponadto kierownik odpowiada takze za biezgca prace pracownikéw Stowarzyszenia, nadzoruje wdrazanie LSR-u, dokonuje
sprawdzenia weryfikacji oceny wstgpnej oraz zgodno$ci operacji z LSR oraz Programem wnioskow sktadanych w ramach
naboréw, dokonuje monitoringu i ewaluacji zadan ujetych w LSR. Koordynatorzy ds. wdrazania LSR objetego cdpowiednio
PROW i RPOWP zchowigzani sg do koordynowania dzialan z wdrazania LSR w ramach poszczegOinych programow,
dokonywania biezacege monitoringu poszczegolnych dziatan z zakresu wdrazania poszezegolnych funduszy, doradziwa
beneficjentom w zakresie przygotowywania i skladania wnioskéw o dofinansowanie w ramach wdrazania LSR, dokanujg,
weryfikacji oceny wstepnej oraz zgodnoSci operacji z LSR oraz Programem wnioskéw skiadanych w naborach dt.
poszczegdinych programéw a takZze zobowigzaniu sg do wspierania dziatan w zakresie animacji lokalnej i wsp&lpracy oraz
informowania spofecznosci lokalngj o funkcjonowaniu LGD i stanu realizacji LSR. Obslugg kancelaryjno-techniczna crgandw
Stowarzyszenia i wsparciem organizacyjno-technicznym dzialan realizowanych w zakresie wdrazania LSR zajmuje sig Asystent
kierownika biura. Zadania osoby zajmujacej stanowisko specialisty ds. ksiegewoéci | rezliczen finansowych wynikajg przede
wszystkim z ustawy o rachunkowo$ci. Dodatkowo osoba prowadzi sprawy pracownicze oraz realizuje zadania zwiazane
z rozliczeniem finansowym projekiu.

Zgodnie z Opisem stanowisk okreslono zakresy obowiazkow, uprawien i odpowiedzialnoéei na poszczegdinych stanowiskach.
W szczegolnosei okreslono zadania w zakresie animacii lokalnej | wspolpracy wraz z metodami ich pomiaru.
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3.1.8polecznose LGD
N.A.R.E.W. liderem

‘wsplpracy i animacji
lokalnej do 2023 .

EFRROW | 300000 1.11%

EFRROW | 3050000 | 11,26%

| 3.2, Wyrownywanie szans |
grup defaworyzowanych w |
| spolecznosciach lokalnych ==
| LGDNAREW.na |
lokalnym rynku pracy do
2023 r.

EFS 1080 000 3,99%

EFS 4167840 | 1538%

EFS 1230 806 4,54%

spolpracy i aktywnosci lokalnej na
LGDNAREW. do2023 1

3.3 Wsparcie inicjatyw |
edukacyjnych oraz rozwoj
kwalifikacji | aktywnosci
| zawodowej mieszkancow |
| LGD N.AR.EW. do2023r. | 3

EFS 282300 1,04%

EFS | 1000000 3,69%

‘Wzmacnienie

EFRROW, w tym: 12230000 | 4514%
Dziatanie 19.2| 9000 000
Dziatanie 19.3'| 180 000
Dziatanie 19.4 | 3050000

Razem budzet LGD N.A.R.EW.:

EFRR 7103081 26,22%
EFS - 7760946 28,64%

SUMA 27094 027 | 100,00%

Zradio: Opracowanie wiasne

Zalgezniki do Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia NAREW. ~ Narwianska Akcja
Rozwoju Ekonomicznego Wsi

1. Procedura aldualizac)l Lokalne] Strategli Rozwoju LGD NAREW,

Oubdine zesady dofinansowania

W przypadku wsparcia operacji z PROW, kwoty okreslone jako ,Planowane wsparcie” cbok pomocy udzielanej beneficientom
obejmujg takze krajowy wkiad $rodkow publicznych (36,37%), pochodzagy ze Srodkow wiasnych beneficientow bedacych
podmiotami sektora finanséw publicznych w wysokosci zapewniajgeej wspoffinansowanie wkiadu EFRROW, w przypadku
realizacji tych przedsiewzieé przez podmioty sektora finanséw publicznych.

W przypadku finansowania projektow w ramach EFS lub EFRR (w ramach RPOWP) pomoc udzielana beneficjentom w Planie
dzialania wskazana zostala wylgcznie w zakresie wysokosci kwoty dofinansowania przewidziane] w ramach przedsigwzigt.
Wysokosé oczekiwanego wkladu do projektow realizowanych w ramach EFS i EFRR w ramach RPOWP bedzie zgodna z
wymaganiami okreglonymi w Programie. W ramach PROW w przypadku wnioskodawcow niebgdacych podmiotami sektora
finansow publicznych na operacje sluzace spolecznosci lokalnej o charakterze niekomercyjnym wysokoéé dofinansowania
bedzie zgodna z wytycznymi Programu, z zastrzezeniem, dopuszczenia mozliwosci obnizenia tego poziomu w ramach
poszczegolnych przedsigwzieé okreslonego szczegotowo na etapie ogtaszania naboréw wnioskéw, gdzie wkiad wasny moze
by¢ finansowy lub niefinansowy (praca wiasna). Zalozenie fo nie dotyczy rozwoju dziafalnoéci gospodarczej, gdzie
dofinansowanie moze stanowic do 70% kosztow kwalifikowanych operac]i.

Jednoczesnie LGD N.A.R.EW. w kryteriach wyboru operacii wyznacza zasady PUNKTOWEGO premiowania projektow,
w_ktorych widad wiasny przekracza intensywno$é pomocy okreslona w poszezegdlnych programach. Ww. zasady
premiowania nie dotycza podmiotéw sektora finanséw_ publicznych, dla ktérych poziom pomocy finansowej z
EFRROW wynosi 63,63 % kosztéw kwalifikowalnych, a wymagany krajowy whkiad $rodkéw publicznych, w wysokosci

36,37% kosztéw kwalifikowalnych projektu.

W zwiazku z planowana realizacjg projektu wiasnego w ramach PROW w przedsigwzigciu 1.4.1 Podniesienie wiedzy
spotecznoscei lokalnej obszaru LGD N.A.R.E.W. w zakresie ochrony srodowiska i zmian klimatycznych LGD przewiduje udziat
srodkow wiasnych na poziomie o 5% kosztow kwalifikowanych operacji wigkszy od wymaganego w PROW.

74

1. Za przygotowanie projektow zmian w LSR odpowiada biuro LGD.
2. Projekt zmian wraz z uzasadnieniem przekazuje sie do konsultacji spetecznych przez okres co najmniej 14 dni przed

planowanym terminem wprowadzenia zmian. Informacja o konsultagjach powinna okredlaé fermin rozpoczecia
i zakoriczenia konsultacji. :

3. Konsultacje moga sie odbywaé w formach :

a) spotkan kensultacyjnych,
b) udestepniania projektowanych zmian na stronie intemetowej LGD,
¢) zbierania wnioskow od przedstawicieli spotecznosci lokalnych w postaci fiszek aktualizacyjnych LSR.

4, Zmiany w LSR wprowadza Walne Zebranie Czionkéw LGD.
5. W sytuacjach wyjatkowych, przez ktore rozumie sig zagrozenie dla prawidtowosci realizacji projektu, mozliwe jest skrocenie

okresu konsultacji, po uzyskaniu zgody instytucji wdrazajgcej.
6. PowyZsza procedura zabezpiecza inferesy spolecznoéei lokalnych w zakresie mozliwosci wnoszenia uwag do LSR, co jest
istotne dla wiarygodnoéci i ciggiosci realizowanych dziatan.

7. Zmiany wynikajace z dziatalnosci biezace], m.in. przesunigeia kosztow w budzecle, zmian w harmonogramie, dostosowania

wskaznikow, aktualizacji zalacznikow do LSR, opiséw ogdlnych, oczywistych omylek, zmian aktow prawnych niezaleznych
od LGD, zalgcznikow do umowy o warunkach | sposobie realizacji RLKS, przygotowywane sg przez Biuro LGD w konsultacii
z Zarzadem, a nastepnie zatwierdzane na posiedzeniu Zarzadu. '

8. Zaktualizowana LSR przekazywana jest do Samorzadu Wojewodziwa.”
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Ocena trafosci | celowodsi zalaen
realizowanych w ramach LSR. Stopien

realizacli poszozegdlnych celow i
przedsiewzies w oparciu o cszacowane
wekazniki. Ocena stopnia realizacii
Stopief realizacji {blﬁeﬁégj"‘?fﬁglzm Analiza wartosci planowanej | osiagniste] przyjetych zakladanych celéw, rownieZ w stosunku
poszezegbinych celdw Jecznok lokalng] wskaznikow w LSR - ankiety benefigientow. Ewaluacja on-gaing: |do  dokumentow wyZszego  rzedu.
i przedsigwziet Spu(beneﬁcjanldw) Analiza zgodnosci realizacii celow i wskaznikow z|w2018 i 2021 mku / andiz:;‘wplywu ULGD i re_aﬂiznwaqaj
Wskainlkl  realizacji IOcena zewnelrzna dokumentami wyzszego rzedu - analiza dokumentow | ewduacja ex-post 2023 | przez nig strategii na rozwoj ohszandw
LSR ; wagledem zakladanych celow, wigjskich, na sytuacly mieszkahcow |
{ekeperci) e
przedstawiciell grup defaworyzowanych
oraz umoiwi analize asignigeia calow
ckrelonych w strategii wojewddzkiej
i PROW.
Uwzglednia kryteria ewaluacyjne.
Ocena wewngtrzna - : =
_ (bluroLGD)/ Ou_ena ‘lrafnTlsm zaslulso:anych dl;fr?l:enp g wzilfuc:em Funkgjonalnosé i trafnost stosowanych
0 Qcena zewnglrzna BN, SRl SN, mu hse Pm " Ewaluacja on-going: | procedur.
cena procedur ; zakresie destosowania do celow: na podstawie: sposobu T T i o
o (eksperci) : ; . |w2018 | 2041 mku f)Opinia mieszkancdw LGD nl. wdrazania
wyboni oparadi Przewidziany: udziat przeprowadzania w  korkurach Kolejnych etandw ewduacjaex-post 2023 |LSR i  realizowanych  operacji
LA y procedury wyboru operacji:  ankiely beneficientow, 18 ERp0 Uwzdlodria kryteri ;}” . DROREL
Wﬁmf?;nﬂki;"aj wywiady fokusowe z czlonkami Rady, glednia kryteria evwaluacyjne.
Ewaluacja ex-anie; | Analiza dotyczyé bedzie przedsigwzied
Dcein:_awsly-vgglr"i.na deuanLnaw zaleznosci | (zakresow/ opaagi?] piamwanyih Su
Adshthost Ou!an‘:rgewn t)lzna Analiza wnioskow z konsultagj, analiza materialow bd polrzab | eweniuainie] realizacl W pr2ypadku ady
zastosowanych w LSR ek erc?) T N e d\)lylc ‘ S aktualizacyjnych LSR, [w miarg realizac]i L8R
preedsigwaled Przewidzizn : udziat n c:zakres%uw Jzedslag i édgﬁng h= zglaszanych przez | wygospodarowywane zostang érodki na
wagledem celow LER ol .3‘" - elnel oWy przedsigziz spolecznost lub | dodalkowe/inne typy dzialania, Iubii
spu;cznft_)s_cw Imj"eJ wynikajacych z syluacji | wprowadzenia projekiow whasnych LGD.
(beneficjentaw) wdrazania SR, Uwzglednia kryteria ewaluacyjne.
EWALUAGJA FUNKGJONOWANIA LOKALNEJ GRUPY DZIALANIANAREW.
) Jakoés $swiadczonych ushug,
Ocena adekwatnosci Ewaliiarja an-going: adelwalnosé  éwiadczonych  uslug
procedur Ocena wewngirzna Analiza dokumentéw regulujgcych zasady dzialania W 1 2021 roku 1 wstosunku do zalozen LSR; realizacja
wewngtrznych (Zarzad LGD) Stowarzyszenia NAR.EW., ewduacia ex-post 2023 LSR zgednie z harmenogramem. Ocena

stosowanych w LGD

postrzegania pracy LGD i jej organéw.

=
adekwalnose.
Qcena wewngirzna Ankieta dolyczaca rozpoznawalnosci LGD  wérdd | Ewaluaca an-gaing: | Ceena prowadzonych przez
{biuro LGD) / mieszkaficow obszary, w2018 | 2021 roku /|Stowarzyszenie dzialalnodci okredlajaca
Funkejonowarie biura ekspert zewnglrzny Badanie ankietowe beneficientow, instytucji oloczenia | eweluacia ex-post 2023 | adekwalnos¢ realizowanych zadan w
LGD Przewidziany: udzlal LGO, wywiady 2z mieszkaficami na ofwarlych odniesieniu do celow LSR.
spolecznogci Iokalne] spolkaniach, wywiady z wnioskodawcami, Focus z Uwzglednia  kryteria  ewauacyjne
(beneficjentsw) czionkami Zarzadu i Stowarzyszenia. adekwatnosc! / trafnodcl. !
Ocena wewnglrzna Ewaluacja on-going: | Ocena  adekwatnosci  zastosowanych
(biuro LGD} / i 2 . ; oo (w2018 i 2021 roku /| narzedzi aklywizacyjnych w stosunku de
Aktywizacja ekspert zewngtrzny fu;knely wsr!Sd dmle;vﬂeﬂaﬁn:lwu pruvi\ﬁg:‘:):fm;h:z;:nsre'dg:i ewaluacja ex-post 2023 | zaplanowanych celow LSR w zakresie
spotecznosci lokalnej Przewidziany: udzial su Dlezcing‘suscimw L ol i, Lepo partycypacii aldywnogci lokalnej
spolecznosci lokalng] | P 90 {szczegoinie cel 3).
[beneficientow) Uwzglednia kryleria ewaluacyjne.
Ocena wewnelrzna . ewaluacja  ex-post | |Ocena zgodnodsi za - planowanych
Efektywnosé (biuro LGD)/ : = 2 ... |pozakonczeniu redizacii|zalozen z  realizaciy,  wplyw
z Ewaluacja  zalozef zrealizowanych  projektow |~ .0 . 3 2 s :
wspdlpracy LGD ekspelrl z.ewnlglrm_y e ilbray weoparok o wywi ey pariGram ok on; projektow wspalpracy led\zowane_sgo projektu na cele LSR;
NAREW, z innymi Przewidziany: udzlal fizs dokumanlacy] projeklowe] adekwatnoss zastosowanych
podmiotami. spolecznosci okalnej Ak BRI B b narzedzifdziafaifirafnodé WSparcia.
= [beneficientow) Uwzglednia kryleria ewauacyjne.
Analiza [ ocena danych z posiedzen Rady, frekwencji na s P
) 7 : s n i o o | Ooena  efeklywnosci pracy czlonkow
Elktywnoss  pracy| [, Comavewneiza | posedierizch crgany loso. ooy wroekow | Ewdaca  on9ng| pegy” Secigh ch | zeangatowani
Racy LGD (Zarzed luwarzyiszenla} praekazary 4] A a& l:nsinglp\san‘);c umm; w ‘ i t2rg?au ve e Racs
Ekspert zewnglrzny oprzyznanie pomooy; adekwatnosci  zastosowanych | ewaluacia ex-post Uwzglednia kryleria ewauacyjre.

procedur w stosunku do realne] aktywnoéci Organu.

Uwzglednia  kryteria  ewsluacyjne -
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| Warost oczekiwang]
| liczby adwiedzinw
objetych wsparciem
migjscach nalezacych
dodziedzictwa
kulturalnego i

| neturalnego oraz
stanawiaeych atraheje

| Produkeja energil
cleplnej z
nowowybudowanychino

MWht/rok

MWht/rak

MWht/rak
13445

MWht/rok

odwiedziny/rok
odwiedziny/rok
odw!edzlnyiruk
odwiedzinyfrak

2
Realizacla LSR

Otwarta przestizen
ulwarzona fub
rekultywowana na
| obszarach migjskich
|

co2

fony rownowaznika
| tony rownowaznka

tony rawnowaznlka
| tony rownowaznika

2 Liczba szkalefi 0 sz 173 2 szt | 100% 0 szt 100% 2 szt o
L]
=
| 0 100000 _ 0 100000 PROW g
liezba operacji . y 4 : E
ukierunkowanychna | 0 szt b 1 szt | 100% 0 szt 100% 1 szt
Innowacje '
Liczha nowychlub
Liezba wybudowanych moda:':i’::vyt:,anyuch
Jednostek wytwarzania | 80 szt | 100% 0 szt | 100% 0 szt 100% 80 szt = chiekidw infrastruktury
energii cieplnej z OZF. : N = i turystyezneji %
w5 g.

o ", " 970 134 0 0 E 970134 RFO g .%
 gospodarsiwach | wytwarzeniaenergize | oo MW| § 0 MW | 100% 0 Mw 100% T MW 34 Liczba nowychlub S
ﬁnE;-vgc‘z-LBD 2rédel adnawlalnych. §_ i it - mode_migwanych E

0 1070 134
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[3.2.1.- Projetety

Przedslewzigeie |

zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem
spokeznym objetych

Iokalnej
| spolecznosc
[LGDNAREW.

P Wprogr

60

osoby

S0

osoby

83%

540 000

30

osoby

100%

180

osohy

Liczba asth z
niepeinosprawnesciami
cbjgtych wsparciemw
programie

osoby

33%

asoby

osoby ¢

100%

osoby

1080 000

RPO

Realizacja LSR

Przedsiewzigcie
-

Liczba asob
zagrozonych ubdstwem
lub wykluczenism
spaksoznym objgtych
wsparcism w pragramia

osohy

188

osoby

5%

3125880

osoby

100%

24

osohy

Liczba asth z

| niepenosprawnosciami

objetych wsparciem w
rogramie.

Liczba cadb
zagrozenych ubdstwam
lub wykluczeniem
spakeznym, kidre
uzyskaly kwalifikacjs pa
opuszczeniu programu.

asaby

osoby

360000

24

72

asoby

osoby

5%

3665880

24

osoby

osoby

100%

3z

osaby

4167 840

asoby

Liczba asob
zagrozonych ubostwem
lub wykluczeniem
spokcznym,
poszukujgcyeh pracy po
programu.

24

osoby

36

osohy

83%

12

osoby

osoby

| 5247840

RPO

Realizasia LSR

po zakoiczeniy

{taeznie  pracujacymi
nawlasny rachunek).

Liczba ucznidw objglych
8 w zakresie
| rozwijania kompetencji
kluczowych w programie

osoby

osohby

Liczba szkal, ktorych
pracownie
| przedmiotowe zostaly
doposaone w

ramie

szl

szt

100%

Liczba szkél [ placéwek
syslamu oswiaty
wyposazonych w
| ramach programu w
v: sprzgt TIK do

i

prowadzenia zajgé
edukacyjnych

100%

1290805

0 szt

100%

Liczba nauczycieli
uluqty@__w?pam[em‘w
programie

osoby

osaby

100%

=}
osaby

100%

w
asoby

| Liczba nauczyciell

objgtych wsparciemz
zakresu TIK w

- 2

osoby

osoby

100%

o
osaby

1230 806

RPO

Reallzasja LSR
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[7, Budzot LR LGD N.AREW. oraz Plan Finansowy

Realizacja LSR b

rozporzadzenia nr 1303/2013) 9000000,00{ 7760 946,00
M | oo
| 200
e

: Razem 12 230 000,00 7760 946,00

Zrédfo: Opracowanie wiasne

PLAN FINANSOWY W ZAKRESIE PODDZIALANIA 19.2 PROW 2014-2020

_ = | Wkiad wlasny
Wiisd | Budist | "etacywNedem o
e ~ krajowych RAZEM
_EFRROW panstwa Srodkbw
publicznych
 Beneficjenci inni niz
jednostkisekfora | 3645939 2084001 | 5730000
finanséw publicznych ¥ e
| Beneficjenci bedacy
jednostkamisektora | 2080701 1189 299 3270 000
 finanséw publicznych
Razem 5726700 2084001 1189 289 9000 000

Zrédio: Opracowanie wlasne

102

we (PLN) .

) | Fundusz i
“EFRR wiodacy Razem EFSI|

7103 081,00 . 23 864 027,00

180 000,00

PROW 2 450 000,00

PROW 600 000,00

7103 081,00 27094 027,00

[ 5. Flen Kemunikac)i w LGD HAREMW,

Clowns cele Plany komunikacl

CEL1: INFORMOWANIE | MOTYWOWANIE DO WSPOLNEJ REALIZACJI LSR NAREW.
CEL 2: WSPARGCIE POTENCJALNYCH BENEFICJENTOW LSR NAREW.
CEL 3: AKTYWNOSC LGD NA RZECZ SKUTECZNEJ REALIZACJI LSR

[ nis drialan b Higrun dovelowyehisrodkow preekazwwskainikow | slekiow
o S fwrssaﬁl dzk_a;ania efekty dalalai
focel 3 i i i Zaklad; Zaklad: al
GEL | Terrmin yehidefaworyzowamyeh | o docelows, (wg“:;gf;ﬁ’-gmm drlalan komunlkacynych komunikacyjnyet
Deidania omuniacyine A aw:‘ m:wana {wskaZniki preduktu) L (wskaimlu rfzu.lta?u)
Potrzeby kamunikacyjne: spolecznosé Iokalna | e konferencia olwierajaca | e liczba konferencji — 2 szt «liszba osth poinformowanych
» brak wiedzy nt. mozliwosci | LGD, wiym [ ipodsumowujaca « liczba opublikowanych ogioszefiw | © glwnych zalozeniach LSR
wsparcia inicjalyw ! operacji / | czlonkowie LGD, | » ogloszenia na stronie www | prasie | w siedzibach instytucji — | na lata 2014-200 i g
projektéw; lokalni liderzy, | Stowarzyszenia N.A.R.EW. 20 szt efeldach - 180 oséb
» newystarczajacy  dostgp  do | przedsigbiory, = ogloszenia  w  siedzibach | = liczba wejsé na strong www | eliczba oséh uczestniczacych
01 wiedzy n.sukoesacrrlidﬂbrych NGO, grupy de instylucii publicznych Stowarzyszenia NAREW. - w.spclkauilach infurmacyjﬂo-
017 preklykach  zrealizowanych | faworyzowane: = ogloszenia w prasie 3000 wejst frok konsultacyjnych — 1 155 oséb
2018' prujektuv_v;A P bezro[m_tna « ogloszenia w mediach | = liczba  spotkan  informacyjno- | e liczba pséb zadowolonych ze
e | brak umiejgtnosei i pomyslu na mlodziet (do 35 | gooieconosciowyoh konsullacyjnych LGD  ze| spotkan  przeprowadzonych
? o projekt; f-;-)- kc;wb"’t‘f M| o spatkania informacyjno- | spolecznodcla lokalng, — 77 sl | - przez LGD 700 oséh
291 | it - el | e, | Konsultaoyinew gminach LGD liczba ankit salysfakeii — 1000
2022' Dnalan{e kurqunlkacy]pe: "':elﬂ o - | « punkt informacyjno- | s
2‘]23' K.'fimpama |_nf:_)n_nacyjn_a nt. | »domownicy’ w konsultacyjny w biurze LGD dla | o liczba  kontakidw za pomocy
ghwnyoh zelozen i efekiow LSR | matych potencjalnych whicskodawcow rodkaw eleklroniczrych
na lala 20142020 oraz | gospodarstwach + Bk Keii i mi w z pracownikami
plancwanych konkursow rolnych osoby spolkania i LGD-720 521,
::;:;e (po S0 r2h | | ot 2 pracownikiem LGD | » lizba przekazanych informacji do
L — online na stronie inlemetowej / | PIFE~10s2t.
osoby  zagrotone kantakt ml?fnnxgnyfmaljw
= przekazanie  informacfi  do

103
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20189, éwiadczonych ushig  przez wlym: elektroniczne LSR —7szi. « liczba 0séb, kidre zapoznaly przedslawi propozycie dzislan naprawczych / korygujacych zapisy Planu Komunikacji, celem ich najbardzis] adekwatnego doslosowania do polrzeb efektywnego wdrazania LSR i budowania
2020, LGD czlonkowie LGD, | e raport ewaluacyjny dot. realizac]i sie zwynkami badat - 1 poparcia spolecznego dia realizowanych dzialan przez LGD NAREW.
2021, | = doslosowania/aktualizacj lokalni  liderzy, | LSR 500 asdbirok -
2022, zapisow LSR do potrzeb przedsigbioroy, [ Analizs efekiywnose] deistan Eomunik ahizastoeswenveh Seodkdw posiau wLGD HA REW
2023 spolecznosci lokalne] NGO, grupy de -
faworyzowane: Analiza efektywnogc dziatan komunikecyinych oraz zastosowanych Srodkow przekazu odbywad sig bedzie poprzez ckresowe (nie rzadziej niz raz w roku) monitorowanie osiggnigcia wskaznikow
Dziatanie komunikacyjne: bezrobotna realizac]] dzialan kemunikacyjnych oraz ewaluacje efekiow realizacji w procedurze ewaluac]i on-going i ex-post. Monitoring oparty bedzie o zbierane na biezgco slalystyki wejst na strong, listy
Badania i analizy na recz miodziez  (do obeonogal, liszby zlozonych projektéw, llodci oséb kiorym udzielono doradziwa ild., stosownie do charakteru danego wskafnika. Ponadto zgodnie z przewidziang procedurg oceny driztan
efektywnigjsze] realizacii LSR w 3/ i), animacyjnych | doradezych — ewaluacja dotyczyé bedzie oceny trafnesci dabranyoh dziatan komunikacyjnych | érodkow przekazu w stosunku do grup docelowych oraz zalofonych efeklow
danym  mku  pod  katem kobiety na (rezultatow) Planu Komunikacil. Ewaluacja bedzie miala charakter Srodokresowy i kofcowy.
ewentualnych zmian obszarach k
wigjskich i fzw. [ Korygowanie [ aktualizae s Plenu Komamkeo] v opareli o wil iebrane podezas dziataf komunikacyinych
wdomownley”. w
malych Na stronie LGD N.A.R.EW. uruchomicna zoslanie zakladka umoZliwiajaca zbieranie wnioskéw i opinii dotyczagych realizacii Lokalnej Strategii Rozwoju oraz dziatan komunikacyjnych. Raport
gospodarstvac 2z monitoringu oraz z ewauac]i poddawany bedzie publicznemu ogladow! — poprzez opublikowanie go na stronie LGD N.A.R.E.W.. Whioski i opinie splywajace 2 oloczenia zewnglrznego LGD,
h rolnych dotyczape korygowania Planu beda analizowans przez Zarzad | w przypadku zasadnodcl | racjonalnasel proponowanych ulepszen, popartych wynikami ewaluacii i monitoringu, niezwlocznie bedg
osoby starsze " wprowadzane do Planu komunikacji,
(po 80 ri), 5
osoby [ Budiet doialan komuikatynyen w LCD HARE W i
niepelnosprawn
& osoby Calkowily budzet dzialan komunikacyjnych obejmuje koszty dla dzialania Aktywizagja (600 000 zl) oraz koszty dia dziatania Koszty biezage (2 450 000 z/). W okresie 2016-2023 budZel zwiazany
1:9'79;;“9 - z dzialaniami kemunikacyjnymi wynosié bedzie 3 050 000 z}. W podziale rocznym budzet planu komunikacii przedstawia sig nastepujaco:
ubostwem i
wykluczeniem Tahela 31. Budzet dzialai komunikacyjnych
sz‘olec:znym w Rok jiLSRNAREW | 2018 2017 2018 | 2019 ) 20200 | 2021 2022 2023
zakresie -
aktualizac LSR m'z‘g:{’;i"e‘;‘;“:;::‘i":k;fw‘;;cﬂ ot7ess| am74| 435714| 435714| 43714| 435718 435714 217887
» wnioskodawey — k
. Uczestnicy Zrédia: Opracowanie wiasne.
projekiow
Flanowans drdlana kemunikacyine w przypadhy probleméw ¥ reallzec g Lokaine] Stratee Rozwoju | nisidm poparcly speleszoym dia deliaf reslbosanyrh prer OB H AREW
W opisanych powyze] przypadkach LGD N.AR.EW. przewiduje szczegolowe zidentyfikowanie podioza problemow zwiazanego z realizacig LSR w ramach pracy wykonywane] przez Kierownika
biura w porozumieniu z Zarzadem. Przede kim przeanalk zostanie efektywnost prowadzonych dziatanh kemunikacyjnych oraz dostosowanych érodkow przekazu w slosunku do
zidentyfikowanych grup docelowych Strategli, na padstawie wynikow monitoringu, ewaluacii oraz wnioskdw zbieranych podczas prowadzonych dzialan komunikacyjnych. Nastepnie poddane
zoslang ane szczegdlowej analizie | weryfikacil. Po ich ocanie Kierownik Biura wraz z pracownikami Biura oraz ewentualnie po zaczerpnigciu konsultacji wérod czlonkéw LGD NAREW,
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