Plan komunikacji w Stowarzyszeniu N.A.R.E.W. — Narwianska Akcja Rozwoju Ekonomicznego Wsi

Potrzeby komunikacyjne grup
docelowych/defaworyzowanych

Adresaci dziatania
komunikacyjnego

Srodki przekazu

Zaktadane wskazniki realizacji

Zaktadane efekty dziatan

CEL | Termin (grupy docelowe, el (e EE Co i) dziatan Ifo'm.unikacyjnych komfm.ilfacyjnych
. . . . w tym (wskazniki produktu) (wskazniki rezultatu)
Dziatanie komunikacyjne
defaworyzowane)
Potrzeby komunikacyjne: spoteczno$¢ lokalna | e konferencja otwierajaca | e liczba konferencji — 2 szt. o liczba 0sbb
e brak wiedzy nt. mozliwosci | LGD, w tym: i podsumowujaca e liczba opublikowanych poinformowanych o
wsparcia inicjatyw / operacji / | cztonkowie LGD, | e ogtoszenia na stronie www | ogloszei w prasie i w | gféwnych zatozeniach LSR
projektow; lokalni liderzy, | Stowarzyszenia N.A.R.E.W. siedzibach instytucji—20szt. | na lata 2014-2020 i jej
e niewystarczajgcy dostep do | przedsigbiorcy, NGO, | e ogtoszenia w siedzibach | e liczba wej$¢ na strone www | efektach — 180 oséb
wiedzy o ,,sukcesach” i dobrych | grupy de instytucji publicznych Stowarzyszenia N.A.R.E.W. — | eliczba oséb
praktykach zrealizowanych | faworyzowane: e ogtoszenia w prasie 3000 wejs¢ /rok uczestniczacych
projektow; bezrobotna miodziez | ¢ ogioszenia w  mediach |  liczba spotkari informacyjno- | W spotkaniach
5016 | ® Prak umiejetnosci i pomystu na (do 35 r.z.), kobiety | spotecznoéciowych konsultacyjnych LGD ze | informacyjno-
2017, projekt; na o!oszarach e spotkania  informacyjno- | spofecznoicia lokalng — 77 | konsultacyjnych — 1 155
2018’ wiejskich ) J tzw. konsultacyjne w gminach szt. liczba ankiet satysfakcji — 0s6b
2019' Dziatanie komunikacyjne: »domownicy” W | |GD 1000 szt. e liczba 0s6b zadowolonych
1 2020' Kampania informacyjna  nt. | matych e punkt informacyjno- | ® liczba  kontaktéw online | ze spotkan
2021: gtownych zatozer i efektow LSR | gospodarstwach konsultacyjny w biurze LGD | wnioskodawcéw z | przeprowadzonych przez
2022, | M2 lata  2014-2020  oraz | rolnych osqby starsze dla potencjalnych | pracownikami LGD — 720 szt. | LGD — 700 0s6b
5023 | Planowanych konkurséw (F.’O 50 r.z), osoby | | nioskodawcdw e liczba przekazanych
niepetnosprawne, e ankieta satysfakcji |  informacji do PIFE — 10 szt.

osoby zagroione

ubdéstwem i

wykluczeniem

spotecznym.

e potencjalni
whnioskodawcy

e potencjalni
uczestnicy
projektéw

uczestnika spotkania

e kontakt z pracownikiem
LGD online na stronie
internetowej / kontakt
telefoniczny / mailowy

e przekazanie informacji do
regionalnego Punktu




Informacji o Funduszach

Europejskich
Potrzeby komunikacyjne: e potencjalni e akcje motywacyjne (np. | e liczba akcji motywacyjnych — liczba 0s6b
e niewystarczajagcy dostep do whnioskodawcy spotkania dot. prezentacji | 70 szt. uczestniczacych
5016 wiedzy o ,sukcesach” i dobrych potencjalni dobrych praktyk, spotkania | e liczba ankiet satysfakcji — 1 w akcjach
2017’ praktykach zrealizowanych uczestnicy nawigzujgce  partnerstwa | 050 szt. motywacyjnych — 1 050
2018’ projektéw projektéw projektowe, wyjazdy 0sdb
2019' e brak umiejetnosci i pomystu na studyjne, . warsztaty liczba 0sob
2020’ projekt tematyczne, itp.) zadowolonych z udziatu
2021’ e ankieta satysfakcji w akcjach
2022' Dziatanie komunikacyjne: uczestnika spotkania motywacyjnych
2023' Kampania motywacyjna na rzecz zorganizowanych przez
zwiekszenia  uczestnictwa w LGD — 840 oséb
realizacji LSR/Iub wzrostu
poparcia dla LSR
Potrzeby komunikacyjne: spoteczno$é lokalna | ¢ komunikaty na  stronie |  liczba wejs¢ na strone www | e liczba osdb, ktére uzyskaty
maty  dostep do  wiedzy LGD, w tym: WWW Stowarzyszenia Stowarzyszenia N.A.R.E.W. informacje o LSR — 21 500
o funkcjonowaniu LGD cztonkowie LGD, N.A.R.EW. i na portalu —3 000 wejs¢ / rok 0so6b
i zatozeniach LSR lokalni liderzy, spotecznosciowym e liczba materiatow | e liczba uczestnikow akcji
2016 . . . . przedsiebiorcy, ngo, | ¢ materiaty promocyjne promocyjnych — 15 kpl. promocyjnych — 31 255
2017' Dnaianlfe komunlkac.yjne: o grupy de | e broszury / foldery e liczba broszur / folderéw — 0sob
2018' Kampan.la promocyjna zatozen faworyzowane: e akcje promocyjne  (np. 5 tytutéw publikacji
2019' Lokalnej Strategii Rozwoju bezrobotna konkursy tematyczne, targi, | ® liczba akcji promocyjnych —
2020' miodziez (do 35| wyjazdy studyjne, 51 szt.
2021’ r.z.), , kobiety na | prezentacja  promocyjna
2022' obszarach Stowarzyszenia  podczas
2023' wiejskich i tzw. | wydarzen na obszarze LGD,
,domownicy” w itp.)
matych
gospodarstwach
rolnych osoby

starsze (po 50 r.z.),
osoby




niepetnosprawne,
osoby zagroione
ubdéstwem i
wykluczeniem
spotecznym.

e potencjalni
whnioskodawcy

e potencjalni

uczestnicy
projektéw
Potrzeby komunikacyjne: potencjalni szkolenia / warsztaty dla liczba szkoler / warsztatow | e liczba 0sbb
2016, brak umiejetnosci i pomystu na | wnioskodawcy, w tym potencjalnych dla wnioskodawcéw — 10 uczestniczacych
2017, projekt w szczegolnosci whioskodawcow szt. w szkoleniach dla
2018, uprawnieni ankieta satysfakcji liczba ankiet satysfakcji — wnioskodawcéw - 200
2019, Dziatanie komunikacyjne: do wnioskowania uczestnika szkolenia 200 szt. 0s6b
2020, Kampania szkoleniowa nt. zasad i | w konkursie e liczba 0sdb
2021, wyboru operacji przez LGD, zadowolonych ze szkolen
2022, przygotowywania wnioskow w przeprowadzonych przez
2023 zwigzku z ogtoszonymi LGD -160 oséb
konkursami
Potrzeby komunikacyjne: e potencjalni doradztwo  indywidualne liczba podmiotdéw, ktérym liczba osob, ktére ztozyty
brak umiejetnosci i pomystu na whnioskodawecy, udzielane w biurze LGD udzielono indywidualnego whnioski po uprzednim
projekt; wtym doradztwo udzielone przez doradztwa — 150 oséb udzieleniu
2016, S . . . . . . .
2017 . . . . w szczegolr.msu pracownika LGD online na liczba osgbodnl ézkolen dla indywidualnego .
’ | Dziatanie komunikacyjne: uprawnieni stronie  internetowej / pracownikdw biura — 45 doradztwa w zakresie
2018, Profesjonalne wsparcie do wnioskowania doradztwo telefoniczne / osobodni ubiegania sie o wsparcie
2019, |\ nioskodawcow w konkursie mailowe liczba osobodni szkoleri dla na realizacje LSR,
;8;2’ e pracownicy biura ankieta satysfakcji cztonkéw organéw LGD — éwiadczonego' w  biurze
2022’ e cztonkowie uczestnika doradztwa 124 osobodni L.GD— 250 oséb ,
2023' organdéw LGD szkolenia /  warsztaty liczba osob
podnoszace  umiejetnosci zadowolonych
pracownikéw i cztonkéw z udzielanego doradztwa

organow

przez LGD — 250 osdb




2017,
2018,
2019,
2020,
2021,
2022,
2023

Potrzeby komunikacyjne:

e potrzeba podnoszenia jakosci

Swiadczonych ustug

LGD

przez

e dostosowania/aktualizacji

zapisow LSR do
spotecznosci lokalnej

Dziatanie komunikacyjne:

Badania i analizy na
efektywniejszej realizacji
danym  roku pod

ewentualnych zmian

potrzeb

rzecz
LSR w
katem

spotecznosé
lokalna LGD,
w tym:
cztonkowie LGD,
lokalni liderzy,

przedsiebiorcy,
NGO, grupy de
faworyzowane:
bezrobotna
miodziez (do 35
r.z2.), , kobiety na

obszarach
wiejskich i tzw.
,domownicy” w
matych
gospodarstwach
rolnych osoby
starsze (po 50
r.z.), osoby

niepetnosprawne,
osoby zagrozone
ubdéstwem i
wykluczeniem
spotecznym w
zakresie
aktualizacji LSR
whioskodawcy
uczestnicy
projektéw

e wywiady, formularze na
stronie www, ankiety
papierowe i elektroniczne

e raport ewaluacyjny dot.
realizacji LSR

liczba ankiet — 560 szt.
liczba raportéow
realizacji LSR — 7 szt.

dot.

liczba przedstawionych
rekomendacji — 560 szt.
liczba 0s6b, ktére
zapoznaty sie z wynikami
badan — 1 500 os6b/rok




