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Zalacznik nr 6 do Ogloszenia o naborze — Wykaz dopuszczalnych stawek dla towaréw i ustug

Wykaz dopuszczalnych stawek dla towarow
i ustug

obowigzujacy dla naborow oglaszanych w ramach Dziatania 9.1 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, Typ 5: Wsparcie matych szko6t
ksztalcenia og6lnego na obszarach objetych realizacjag LSR

Biatystok, luty 2019 roku



Przedstawiony Wykaz okresla koszty najczgsciej wystgpujace w projektach, co oznacza,
iz przedmiotowy dokument nie stanowi katalogu zamknigtego. Oznacza to, ze dopuszcza sig
ujmowanie w budzetach projektow kosztow w nim niewskazanych.

Wszelkie koszty, ktore nie zostaty ujete w katalogu powinny by¢ zgodne z cenami rynkowymi
oraz spetnia¢ zasady kwalifikowalnosci.

Stawki ujete w katalogu sa stawkami maksymalnymi, co jednak nie oznacza automatycznego
akceptowania, przez osoby weryfikujace, stawek zatozonych na ich maksymalnym poziomie.
Okreslenie stawek maksymalnych nie zwalnia osob weryfikujacych wniosek o dofinansowanie
projektu z weryfikacji zasadnosci i racjonalno$ci wszystkich stawek/kosztow, rowniez tych
mieszczacych sie ponizej maksymalnego poziomu ustalonego przez 1Z RPOWP 2014-2020.

Przyjecie stawki maksymalnej nie oznacza, ze bedzie ona akceptowana w kazdym projekcie,
poniewaz podczas weryfikacji beda brane pod uwage takie czynniki jak np. stopien ztozonosci
projektu, wielkos¢ grupy docelowej, wielkos¢ zespotu projektowego.

Fakt zaakceptowania danej stawki we wniosku o dofinansowanie nie moze by¢ podstawa
do zakwestionowania przez Beneficjenta decyzji 1Z RPOWP 2014-2020 w zakresie
niekwalifikowalnosci danego wydatku na etapie zatwierdzania wniosku o ptatnosé¢ i/lub kontroli (w
przypadku gdy wystapia podstawy do uznania wydatkéw za niekwalifikowalne). Kazdorazowe
przekroczenie danej kwoty przez wnioskodawce / beneficjenta (zar6wno na etapie aplikowania
jak i realizacji projektu) wymaga uzasadnienia oraz zgody 1Z RPOWP 2014-2020.

Ponadto Beneficjenta obowiazujg zasady okreslone w Ogloszeniu o naborze wnioskéw na podstawie
szczegbtowych wytycznych do danego obszaru tematycznego, np. w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzieé z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze edukacji na lata
2014-2020.

W przypadku, gdy Beneficjent zaplanuje zakup sprze¢tu/ zakup uslugi o wyzszych
parametrach niz wskazane w szczegélowym opisie wydatku i jednocze$nie niemieszczgcy
sie w kwocie okreSlonej dang stawka, powinien zamieSci¢ wystarczajace uzasadnienie
przedmiotowego wydatku we wniosku o dofinansowanie w czeSci VII.6 Uzasadnienie
kosztow. Kazdorazowo weryfikacji podlega¢ bedzie zamieszczone uzasadnienie, w
szczegolnosci pod katem wlasciwego wskazania zasadnosci i racjonalnosci planowanego
wydatku.

W przypadku stawek wynagrodzenia personelu merytorycznego 1Z RPOWP 2014-2020
przyjela zalozenie, iz koszt kwalifikowalny dotyczy lacznej kwoty wynagrodzenia, tj. kwoty netto
wraz z obcigzeniami po stronie pracownika i pracodawcy (tzw. *brutto brutto™).

Weryfikacja wydatkow ujetych w budzetach projektow dokonywana bedzie z perspektywy ich
efektywnosci i racjonalnosci kosztowej, w szczegdlnosci weryfikowane beda:

o zasadnos¢ realizacji poszczeg6lnych zadan przewidzianych w projekcie;

e proporcjonalnos$é/stosunek wartosci poszczegdlnych zadan przewidzianych
w projekcie do warto$ci catego budzetu oraz w relacji do zaktadanych rezultatow i efektow (np.
poprzez przeliczenie pozycji budzetu na uczestnika, itp.);

e czy koszt jednostkowy ustugi realizowanej w ramach danego projektu nie odbiega od cen towarow
lub ustug oferowanych w podobnych projektach Iub oferowanych przez Beneficjenta poza
projektem (np. poprzez sprawdzenie na stronach internetowych oferty komercyjnej Beneficjenta);

o czy wydatki uyymowane w budzecie projektu spetniajg relacj¢ naktad-rezultat, tym samym czy beda
ponoszone w wysoko$ci odpowiedniej do specyfiki i zlozono$ci zadan przewidzianych w



projekcie, porownywane beda rezultaty projektow z naktadami finansowymi przewidzianymi w
budzetach projektow;

Ponadto Beneficjenci sporzadzajac budzet projektu powinni:

» Pamietac o celach EFS i RPOWP 2014-2020

» Zapoznaé si¢ z koncepcja ,,Ogloszenia o naborze wnioskow o udzielenie wsparcia na operacje
realizowane przez podmioty inne niz LGD” oraz obowigzujacymi procedurami
i narzedziami (Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu, Spojnosci
na lata 2014-2020, SZOOP RPOWP 2014-2020, Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie
realizacji projektow, itp.).

» Zweryfikowa¢ zasadnos¢ i racjonalnos$¢ na réoznych poziomach:
» catego projektu;
» zadan;
* poszczegolnych wydatkow.

> Pamigta¢ o koniecznos$ci nakierowania wsparcia na uczestnikow projektéow (ograniczenie
innych wydatkow). Nalezy jednocze$nie pamigtaé, ze nie wszystkie wydatki nakierowane na
uczestnikow s3 zasadne, tj. finansowanie dziatan dodatkowych, zawyzajacych standard, np.
gadzetow dla uczestnikow, dojazdow na szkolenie dla wszystkich uczestnikow bez analizy
szczegolnych potrzeb grupy docelowej).

> Dokladnie sprawdza¢ i oceniaé swoj potencjal (analiza racjonalno$ci wydatkow,
w szczegolnosci cross-financingu oraz srodkow trwatych w poréwnaniu z opisanym potencjatem,
analiza udziatu zadan zleconych w poréwnaniu z opisanym potencjatem).

> Poswieci¢ wiecej czasu i uwagi na planowanie budzetu projektu (priorytetowe podejscie do
planowania projektow; im wiecej czasu zostanie poswigcone na wiasciwe zaplanowanie projektow,
tym mniej czasu bedzie potrzebne do ich nadzorowania / monitorowania / korygowania
ewentualnych bledow czy niescistosci).

» Zwroci¢ uwage na kwoty ryczaltowe (konieczno$¢ dokladnej oceny racjonalno$ci
i zasadnosci wydatkbw w kazdym projekcie, szczegdlne =znaczenie ww. oceny
w projektach rozliczanych kwotami ryczattowymi, gdzie weryfikacja wysokosci wydatkoéw

(i ich zgodnosci ze stawkami rynkowymi) ma miejsce tylko i wytacznie na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie projektu, natomiast na etapie rozliczania i kontroli weryfikowana jest realizacja
zadan i wykonanie wskaznikoéw, a nie wysoko$¢ poniesionych wydatkow.

» Zadaé sobie pytanie... Czy wydatkowalbys wilasne s$rodki w sposob przedstawiony
w projekcie, gdybysS nimi dysponowal i chcial je przeznaczy¢ na cele okreSlone
w koncepcji naboru/projektu?



Towar/Usluga Szczegolowy opis wydatku Dopuszcza
Ina stawka

ZADANIA MERYTORYCZNE

1) Wydatki na wynagrodzenie personelu sa kwalifikowalne pod warunkiem, ze ich
wysoko$¢ odpowiada stawkom faktycznie stosowanym u beneficjenta poza projektami
wspélfinansowanymi z funduszy strukturalnych i FS na analogicznych stanowiskach
lub na stanowiskach wymagajacych analogicznych kwalifikacji. Dotyczy to rowniez
pozostalych skladnikéw wynagrodzenia personelu, w tym nagréd i premii.

2) W przypadku obowiazku zatrudnienia nauczyciela zgodnie z Ustawg z dnia 26
stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2017 poz. 1189), zapisy Karty
Nauczyciela nalezy traktowaé jako nadrzedne do stawek wskazanych w niniejszym
dokumencie, z uwzglednieniem zapiséw punktu pierwszego.

Zgodnie z Art. 35a. Ustawy Karta Nauczyciela:

1. Nauczycielom wymienionym w art. 1 ust. 1 Ustawy Karta Nauczyciela, ktorzy w
ramach programoéw finansowanych ze §rodkow pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej prowadzg zajg¢cia bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na
ich rzecz, za kazda godzing prowadzenia tych zaje¢ przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci ustalonej w sposéb okreslony w art. 35 ust. 3.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, sg przydzielane za zgoda nauczyciela.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie sa wliczane do tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na
ich rzecz.

4. Wynagrodzenia nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 1, nie uwzglednia si¢ przy
obliczaniu kwot wydatkowanych na $rednie wynagrodzenia nauczycieli, o
ktorych mowa w art. 30 ust. 3.

Istnieje réwniez mozliwo$¢ zatrudnienia nauczyciela na podstawie Art. 16.
Ustawy Prawo o$wiatowe zgodnie z ktérym:

1. W celu realizacji zaj¢¢ w ramach programéw finansowanych ze Srodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w szkole lub placéwce publicznej moze by¢




zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w tej szkole Iub placowce tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, posiadajacy kwalifikacje okre§lone w przepisach wydanych na
podstawie art. 9 wust. 2 1 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela oraz spehliajgcy warunki okre$lone w art. 10 ust. 5 pkt 2-4a tej
ustawy. W celu potwierdzenia spetnienia:

1) warunku, o ktorym mowa w art. 10 ust. 5 pkt 4 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela, nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest
obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi szkoty lub placowki informacj¢ z Krajowego
Rejestru Karnego;

2) warunku, o ktorym mowa w art. 10 ust. 5 pkt 4a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela, nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest
obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi szkoty lub placowki informacj¢ z rejestru, o
ktérym mowa w art. 85w ust. 1 tej ustawy.

2. Nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1, zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w
Kodeksie pracy, z tym ze za kazda godzing prowadzenia zaj¢¢, o ktérych mowa w
ust. 1, nauczycielowi przysluguje wynagrodzenie nie wyzsze niz wynagrodzenie za
jedna godzine prowadzenia zaje¢ ustalone w sposob okreslony w art. 35 ust. 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela dla nauczyciela
dyplomowanego posiadajacego wyksztalcenie wyzsze magisterskie i realizujacego
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 w
tabeli w Ip. 3 tej ustawy.

Psycholog** Wymagane do$wiadczenie zawodowe w danym | 110 zt/h.
obszarze merytorycznym.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ moze si¢ rdznié.
Zasadniczo stawka dotyczy godziny rozumianej
jako 60 minut, chyba ze przepisy szczegdtowe
okreslaja/dopuszczajg inny wymiar czasu trwania
konkretnego rodzaju zajec.

Logopeda** Wymagane do$wiadczenie zawodowe w danym | 100 zt/h.
Pedagog** obszarze merytorycznym.

Czas trwania poszczegolnych zajg¢ moze si¢ rdznic.
Zasadniczo stawka dotyczy godziny rozumianej
jako 60 minut, chyba ze przepisy szczegdtowe
okreslaja/dopuszczaja inny wymiar czasu trwania
konkretnego rodzaju zajec.

Doradca zawodowy* | Wymagane do$wiadczenie zawodowe w danym | 100 zt/h.
obszarze merytorycznym.

Czas trwania poszczegolnych zajg¢ moze si¢ rdznic.
Zasadniczo stawka dotyczy godziny rozumianej
jako 60 minut, chyba Ze przepisy szczegdlowe

okreslaja/ dopuszczajg inny wymiar czasu trwania




konkretnego rodzaju zajec.

Nalezy mie¢ na uwadze, iz dziatania w zakresie
poradnictwa i doradztwa edukacyjno-zawodowego
nie mogg by¢ incydentalne, ograniczone wyltacznie
do okresu realizacji projektu, natomiast powinny
wprowadza¢ nowa jakos¢ do pracy szkot i
placowek oswiatowych. Przyktadowymi
dziataniami moze by¢ tworzenie Osrodkow Karier/
Szkolnych Osrodkéw Karier (o ile formy takie nie
funkcjonuja) lub innych analogicznych form.

W zakresie realizacji doradztwa zawodowego
w szkotach ogolnych na poziomie
ponadgimnazjalnym  Instytucja  Zarzadzajaca
rekomenduje wykorzystywanie przez
Projektodawcow produktu wypracowanego
w ramach projektu pt. "Innowacje edukacyjne —
program testowania i wdrazania nowych metod
modernizacji oferty ksztalcenia zawodowego w woyj.
podlaskim™ tj.:

,Modelu modernizacji oferty edukacyjnej szkoty
zawodowej z zastosowaniem doradztwa i orientacji
zawodowej.”

Rekomendowany produkt zostal pozytywnie
zwalidowany przez Regionalng Sie¢ Tematyczng
wojewodztwa podlaskiego 8 pazdziernika 2012 r.

Nauczyciel/trener np. | Wymagane doswiadczenie zawodowe w danym | 105 zt/h.

dydaktyczno- Czas trwania poszczegolnych zajg¢ moze si¢ rdznic.

Zajecia  dodatkowe w  szkole np. zajecia

wyréwnawcze,
specialistyczne zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia rozwijajace
indywidualne** uzdolnienia trwaja 45 minut, chyba, ze przepisy

szczegotowe okreslajg inny wymiar czasu trwania
konkretnego rodzaju zajec.

W pozostalych przypadkach stawka dotyczy
godziny rozumianej jako 60 minut.

* W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zwigkszenie stawki o koszt dojazdu do
uczestnikow projektu w celu §wiadczenia ustugi na terenie innej gminy np. na terenie gmin
wiejskich i obszaréw wiejskich gmin miejsko-wiejskich.
** stawka nie dotyczy publicznych szkot/przedszkoli i placowek o$wiaty ktorych
obowigzuje zatrudnianie personelu pedagogicznego zgodnie z Ustawg z dnia 26 stycznia
1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2017 poz. 1189)

WYPOSAZENIE TIK

Tablet Dysk twardy 16 GB, przekatna ekranu 10-10.9 cala | 860 zt/szt.
o rozdzielczosci ekranu 1280x800, system




operacyjny Android.

Laptop Procesor Intel Core i5, 2500 MHz, pamig¢ RAM 8 | 3 050
GB, dysk twardy SSD, przekatna ekranu 15,6 cala, | zl/szt.
matryca o rozdzielczosci ekranu 1920 x 1080,
system operacyjny Windows 7, 8, 8.1, 10, naped
optyczny
Laptop Procesor  Pentium Intel Core i7 (lub | 4700
rownowazny), 1700 MHz, pami¢¢ RAM 16 GB, | zl/szt.
dysk twardy 1000 GB, przekatna ekranu 17,3 cala,
matryca matowa o rozdzielczosci
ekranu 1920x1080, system operacyjny Windows 7,
8, 8.1, 10 (lub réwnowazny).
Zakup wymaga uzasadnienia polegajacego na
wskazaniu wymagan oprogramowania
wykorzystywanego do realizacji wsparcia w ramach
projektu  odnosnie  parametréw  technicznych
sprzetu.
Oprogramowanie 500 - 1900
biurowe zt/szt.(W
zalezno$ci
od pakietu)
Drukarka laserowa 350 zl/szt.
(jako wyposazenie sali -
lekcyjnej)*
Urzadzenie 2 300
wielofunkcyjne (jako zt/szt.
wyposazenie sali
lekcyjnej)*
Skaner Skaner ptaski. 360 zl/szt.
Zestaw Zestaw obejmuje tablice interaktywng oraz | 6900 zl/szt.
interaktywny** projektor.
(tablica interaktywna 2z oprogramowaniem i
sprzetem niezbednym do obstugi / montazu, takim
jak np. uchwyty do montazu, kabel usb, pisaki wraz
z potka).
Ekran projekcyjny o wymiarach nie mniejszych niz | 230 zl/szt.
manualny 160 cm x 150 cm.
Ekran projekcyjny 0] wymiarach nie mniejszych niz | 560 zl/szt.

160 cm x 150 cm.




elektryczny
Aparat cyfrowy - 520 zd/szt.
Kamera cyfrowa - 850 zl/szt.
Mikroskop ] 1300
zV/szt.
Odtwarzacz DVD - 150 zt/szt.
Radio Z odtwarzaniem ptyt CD. 210 zt/szt.
Dyktafon - 180 zl/szt.
Pendrive z Pendrive 8GB z grawerem. 29 zt/szt.
materiatami
szkoleniowymi

*Co do =zasady zakup wurzadzenia wielofunkcyjnego mozliwy jest wyltacznie w  sytuacii,
gdy w projekcie nie sg ponoszone wydatki na inny sprzet stluzacy do druku i sprzet ten bedzie
wykorzystywany w projekcie do przygotowywania materiatow dla uczestnikow projektu,
np. materiatlow szkoleniowych (dziatania te nie sa powierzone przez Wnioskodawce podmiotowi
zewngtrznemu). Poniesienie wydatku na powyzszy sprzet jest mozliwe pod warunkiem, Ze jest on
niezbedny i wynika np. ze specyfiki wsparcia oferowanego projekcie, wielkosci grupy docelowej, a
koniecznos$¢ zakupu tych urzadzen zostata uzasadniona we wniosku o dofinansowanie.

W przypadku, gdy Wnioskodawca w ramach innych projektéw finansowanych ze srodkéw unijnych, ze
srodkow wiasnych czy tez ze zrodet prywatnych dokonat zakupu urzadzen do druku, co do zasady
nalezy uzna¢, ze posiada wystarczajacy potencjal w tym zakresie. Wowczas w ramach nowego projektu
mozliwy jest zakup materialéw eksploatacyjnych — pod warunkiem, ze wydatek ten zostat uzasadniony.

WYNAJEM SAL W SZKOLE

Wynajem sali W przypadku, gdy podmiot realizujacy projekt wnosi sale
szkolnej jako wktad wtasny niepienigzny, warto$¢ wkladu wycenia
si¢ jako koszt amortyzacji lub wynajmu (stawke moze
okresla¢ np. cennik danej instytucji),

WYNAJEM SALI KOMPUTEROWEJ/SZKOLENIOWEJ/KONFERENCYJNEJ

- sala komputerowa | - obejmuje: zapewnienie odpowiednich warunkow | 57 zt/h.
(minimum 15 oséb)** | socjalnych oraz bhp, w tym uwzgledniajgcych
niwelowanie barier architektonicznych w zwiagzku
z udzialem w projekcie 0sdb niepelnosprawnych. Sala
zajgciowa musi zapewni¢ minimum 15 miejsc
szkoleniowych (stanowisk wyposazonych w komputery),
by¢ wyposazona
w projektor multimedialny, flipchart lub tablice
suchoscieralng oraz posiada¢ dostep do internetu.




- sala szkoleniowa Koszt obejmuje: zapewnienie odpowiednich warunkéw | 75 zt/h

(15-30 osob)** socjalnych oraz bhp, w tym uwzgledniajacych
niwelowanie barier architektonicznych w zwiazku z
udziatem

w projekcie 0sob niepetlnosprawnych. Sala zajeciowa
musi zapewni¢ minimum 15 miejsc (stanowisk)
szkoleniowych, = by¢  wyposazona ~w  projektor
multimedialny, flipchart lub tablice sucho$cieralng oraz
posiada¢ dostep do internetu.

- sala szkoleniowa Koszt obejmuje zapewnienie odpowiednich warunkow | 750 zt/dzien
(60-90 osob)** socjalnych oraz bhp, w tym uwzgledniajacych

niwelowanie barier architektonicznych w zwigzku z

udzialem

w projekcie 0so6b niepelnosprawnych. Sala zajgciowa
musi zapewni¢ minimum 60 miejsc (Stanowisk)
szkoleniowych, = by¢  wyposazona ~w  projektor
multimedialny, flipchart lub tablice sucho$cieralng oraz
posiadac dostep do internetu.

** W przypadku, gdy podmiot realizujacy projekt wnosi sale jako wktad wlasny niepieniezny,
wartos¢ wktadu wycenia sie jako koszt amortyzacji lub wynajmu (stawke moze okres§la¢ np. cennik
danej instytucji)

WYZYWIENIE UCZESTNIKOW PROJEKTU

Przerwa kawowa Przerwa kawowa - wydatek kwalifikowalny, o ile jest to
uzasadnione  specyfika  realizowanego  projektu.

Kwalifikowalnos¢ wydatku jest mozliwa tylko w
przypadku gdy forma wsparcia, w ramach ktorej
przewidziano przerw¢ kawowa dla tej samej grupy osob
w danym dniu, trwa dluzej niz 4 godziny. Wydatek 24 7t/ osoba
obejmuje m.in.: kawe, herbatg, wodg, mleko, cukier,
cytryng, drobne stone Iub stodkie przekaski typu
paluszki, ciastka, przy czym istnieje mozliwos¢
szerszego zakresu ushugi,o ile miesci si¢ to w okreslone;j
cenie rynkowej.

Lunch Wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione
specyfika realizowanego projektu. Kwalifikowalnos¢
wydatku jest mozliwa tylko w przypadku gdy forma
wsparcia, w ramach ktorej przewidziano przerwe
kawowa dla tej samej grupy oséb w danym dniu, trwa 41 z}/ osoba
dtuzej niz 6 godziny. Wydatek obejmuje: dwa dania
(zupe 1 drugie danie), napoje, surowke, przy czym
istnieje mozliwo$¢ szerszego zakresu ushugi, o ile miesci
sie¢ to w okreslonej cenie rynkowe;j.




PODSTAWOWE BADANIA LEKARSKIE/MEDYCYNY PRACY

Podstawowe badania

lekarskie/medycyny ) 66 zt/osoba
pracy
ZWROT KOSZTOW DOJAZDU UCZESTNIKOW PROJEKTU
Zwrot kosztow dojazdu wydatek
kwalifikowalny

do wysokosci
optat za Srodki
transportu
publicznego
szynowego lub
kolowego
zgodnie

z  cennikiem
biletow II klasy
obowigzujacym
na danym
obszarze.

Ponadto Beneficjenta obowiazujg rowniez zasady okreslone w  Ogloszeniu

o0 naborze oraz

szczegdtowe wytyczne do danego obszaru tematycznego np.: "Wytyczne w zakresie realizacji

przedsiewzieé z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotfecznego w obszarze
2014-2020".

edukacji na lata
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