Zatacznik do uchwaty Nr W/1/01/23
Z dnia 17.03.2023

STATUT

Stowarzyszenia N.A.R.E.W. - Narwianska Akcja Rozwoju Ekonomicznego Wsi

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

1. Stowarzyszenie o nazwie: Stowarzyszenie N.A.R.E.W. - Narwianska Akcja Rozwoju Ekonomicznego Wsi
z siedzibg w Turosni Koscielnej (zwane dalej ,Stowarzyszeniem”) jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym
zrzeszeniem os0b fizycznych i oséb prawnych - w tym jednostek samorzadu terytorialnego, z wytaczeniem
wojewddztw - o celach niezarobkowych, dziatajgcym jako ,Lokalna Grupa Dziatania” (LGD).

2. Stowarzyszenie N.A.R.E.W. — Narwianiska Akcja Rozwoju Ekonomicznego Wsi ma na celu dziatanie na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich regionu Gérnej Narwi, w oparciu o wykorzystanie zasobow
przyrodniczych i kulturowych w tym potencjatu obszaréw nalezgcych do sieci Natura 2000.

3. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach,(Dz.U.z 2020r.p0z.2261 tj)

ustawy z 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U.z 2022 poz.943tj)
ustawy z 20 lutego 2015 r o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U.z 2022 poz.2422tj)

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r.
ustanawiajgcym wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu, Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcym przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego, Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajgcym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.Urz. UE L 347 z 20.12.2013,
str. 320,ze zm.),

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/2220 z dnia 23 grudnia 2020r.ustanawiajgce
niektore przepisy przejsciowe dotyczgce wsparcia z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich (EFRROW) i z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG) w latach 2021 i
2022 oraz zmieniajgce rozporzgdzenia (UE) nr 1305/2013, (UE) nr 1306/2013 i (UE) nr 1307/2013 w
odniesieniu do zasobdw i stosowania w latach 2021 i 2022 oraz rozporzadzenie (UE) nr 1308/2013 w
odniesieniu do zasobdw i rozdziatu takiego wsparcia na lata 2021 i 2022,

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczeristwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i
Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159-706);

rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich(EFRROW) i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347 z
20.12.2013, str. 487 z pdin. zm.),

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115 ustanawiajace przepisy dotyczgce
wsparcia plandw strategicznych sporzgdzanych przez panstwa cztonkowskie w ramach wspadlnej polityki
rolnej (planéw strategicznych WPR) i finansowanych z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji
(EFRG) i z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) oraz
uchylajagce rozporzadzenia(UE) nr 1305/2013 i (UE) nr 1307/2013,

9) ustawy z dnia 8 lutego 2023r. o Planie Strategicznym dla wspdlnej polityki rolnej (Dz.U.z 2023r., poz. 412),

9)

niniejszego statutu

i posiada z tego tytutu osobowosc¢ prawna.
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Celami
1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

§2
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem gmin: Choroszcz, Kobylin-Borzymy, Krypno, tapy, Poswietne, Sokoty, Suraz, Turosn
Koscielna, Tykocin, Wyszki i Zawady.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Turo$n Koscielna, woj. podlaskie.
Realizujac cele statutowe, Stowarzyszenie moze dziata¢ poza granicami kraju.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.
Organem nadzorujgcym dziatalno$é Stowarzyszenia jest Marszatek Wojewddztwa Podlaskiego.

Rozdziat Il
Cele i zasady dziatania Stowarzyszenia

§3
dziatania Stowarzyszenia s3:

opracowanie, aktualizacja i wdrazanie programow i przedsiewzie¢ stuzgcych rozwojowi obszaréow
wiejskich, w tym Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) dla obszaru gmin: Choroszcz, Kobylin-Borzymy,
Krypno, tapy, Poswietne, Sokoty, Suraz, Turosn Koscielna, Tykocin, Wyszki i Zawady,
wspieranie dziatai na rzecz realizacji LSR dla obszaru gmin, o ktérych mowa w pkt 1.,
promocja obszaréw wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1.,
mobilizowanie ludnosci do wziecia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszarow wiejskich
potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1.,
edukacja, upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci na
obszarach wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1.,
ochrona oraz promocja sSrodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdw historyczno-kulturowych,
rozwaj turystyki oraz popularyzacja i rozwoj produkcji wyrobow regionalnych i tradycyjnych.

§4

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)
3)

4)

organizowanie i finansowanie:
a) przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym, informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminariow, szkolen, konferencji i konkurséw;
b) imprezkulturalnych, takich jak: festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych zwtaszcza promocji
regionu i jego tozsamosci kulturowej;
c) dziatalnosci: propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
— opracowywania i druku broszur, folderéow, plakatow,
— opracowywania i rozpowszechniania materiatéw audiowizualnych,
— tworzenia stron internetowych,
— przygotowywania i rozpowszechniania innych materiatéw o charakterze reklamowym lub
promocyjnym.
prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw zwigzanych z realizacjg
LSR;
wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzgdowymi
dziatajgcymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym i miedzynarodowym;
prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla Lokalnych Grup Dziatania.

§5

1. Realizujgc cele statutowe Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy cztonkdéw i zatrudnionych
pracownikow.

2. Celem Stowarzyszenia jest wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju w oparciu o zasade pogtebionego
partnerstwa miedzy cztonkami Stowarzyszenia oraz skutecznej komunikacji. Zasady wymiany informacji oraz
sposob komunikacji ustala Zarzad LGD.



Rozdziat 11l
Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki

86
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia mogg byc¢:
1) petnoletnie osoby fizyczne, ktére:
a) spetniajg warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
b) dziataja na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich
c) ztozg pisemnga deklaracje cztonkowska.
2) osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, z wytgczeniem wojewddztw, ktére:
a) dziatajg na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich
b) ztozg pisemna deklaracje cztonkowska.
2. Cztonkostwo osoby fizycznej w stowarzyszeniu, reprezentujgcej jednoczesnie osobe prawng jako cztonka
zwyczajnego w stowarzyszeniu — ulega zawieszeniu na okres reprezentacji danej osoby prawne;j.
3. W okresie zawieszenia, o ktérym mowa w ust. 2, cztonek nie korzysta z praw cztonkowskich i w tym czasie
jest zwolniony z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

§7

Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje w skutek:

1) <ztozenia Zarzadowi Stowarzyszenia pisemnej rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

2) wykluczenia ze Stowarzyszenia:
a) za dziatalnos¢ niezgodng ze statutem lub uchwatami wtadz Stowarzyszenia,
b) za nie branie udziatu w pracach Stowarzyszenia;
c) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu;

3) nieoptacenia sktadki cztonkowskiej za dwa lata po uprzednim dwukrotnym wezwaniu do zaptacenia
tych sktadek;

4) $mierci cztonka bedacego osobg fizyczna albo likwidacji cztonka bedacego osobg prawna.

§8

1. Nabycie i stwierdzenie utraty statusu cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaty
przyjetej zwyktg wiekszoscig gtoséw Zarzgdu Stowarzyszenia.

2. 0Od uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia ze Stowarzyszenia, cztonkowi
Stowarzyszenia przystuguje prawo odwotania sie do Walnego Zebrania Cztonkéw, w terminie 21 dni od dnia
doreczenia mu uchwaty Zarzagdu Stowarzyszenia o wykluczeniu.

3. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw podjeta w sprawie wskazanej w ust. 2. jest:

1) podejmowana na najblizszym posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkdw;
2) ostateczna.

§9
1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji jego celéw,
2) przestrzegac postanowien Statutu,
3) optacac sktadki cztonkowskie,
4) brac udziat w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia.
2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybierac¢iby¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;
2) uczestniczy¢ — z glosem stanowigcym — w podejmowaniu uchwat przez te wtadze Stowarzyszenia, do
ktérych nalezy;
3) sktada¢ organom Stowarzyszenia wnioski, propozycje, inicjatywy dotyczace dziatalnosci
Stowarzyszenia;
4) otrzymywac od wtasciwych organdw odpowiedzi oraz informacje dotyczgce zgtoszonych wnioskow,
propozycji, inicjatyw
5) brac udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze informacyjnym,
szkoleniowym lub kulturalnym.

§10



1. Osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, mogg takze zosta¢ cztonkami wspierajacymi
Stowarzyszenia, po ztozeniu Zarzgdowi Stowarzyszenia pisemnej deklaracji cztonkowskiej i po pisemnym
ustaleniu z tym Zarzadem zasad wspierania Stowarzyszenia.

2. Cztonek wspierajgcy Stowarzyszenia jest obowigzany: propagowaé cele Stowarzyszenia i aktywnie
uczestniczy¢ w realizacji jego celdw, przestrzega¢ postanowien Statutu oraz bra¢ udziat w Walnych
Zebraniach Cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Cztonek wspierajacy Stowarzyszenia ma prawo:

1) sktadac Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) brac udziat - z gtosem doradczym - w posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia, przy
czym kazdemu cztonkowi wspierajgcemu przystuguje jeden gtos doradczy;

3) bra¢ udziat - na zaproszenie - w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia i Rady Stowarzyszenia.

4) brac udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze informacyjnym lub
szkoleniowym lub kulturalnych.

Rozdziat IV
Inicjatywy spoteczne

§11
W celu wspdlnego realizowania zadan na rzecz spotecznosci lokalnych obszaru LSR, mieszkarncy obszaru LSR moga
zgtaszac inicjatywy spoteczne.
§12
1. Celem inicjatywy spotecznej jest :
1) wtaczenie mieszkancow w rozwigzywanie problemoéw lokalnych,
2) wspdlna realizacja przedsiewzie¢,
3) aktywizacja i integracja spotecznosci lokalnych na rzecz rozwoju lokalnego, promocji obszaru i celéow
Stowarzyszenia.
2. Podmiotami uprawnionymi do zgtaszania inicjatyw spotecznych sg :
1) mieszkancy obszaru LSR — za posrednictwem cztonkéw LGD,
2) organizacje pozarzgdowe dziatajgce na obszarze LGD
3. Inicjatywy spotfeczne zgtasza sie w biurze LGD. Biuro przekazuje informacje o zgtoszonych inicjatywach do
Zarzadu LGD, celem ich rozpatrzenia.
4. Kazda zgtoszona inicjatywa spoteczna jest rozpatrywana przez Zarzad LGD a zgtaszajgcy podmiot otrzymuje
informacje, wraz z uzasadnieniem, o sposobie realizacji tej inicjatywy.

§13
W celu jak najwiekszego udziatu spotecznosci obszaru LGD w inicjatywach spotecznych, LGD podejmuje dziatania
promocyjne tego instrumentu oraz udziela pomocy merytorycznej w przygotowaniu projektow.

Rozdziat V
Organy wtadzy Stowarzyszenia

§14
Organami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia (Zebranie);
2) Zarzad Stowarzyszenia (Zarzad);
3) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia (Komisja);
4) Rada Stowarzyszenia (Rada).

§15
Czynne i bierne prawo w wyborach do: Zarzadu, Komisji i Rady stuzy cztonkom zwyczajnym Stowarzyszenia.
Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem Zarzadu, Komisji lub Rady.
Kadencja Zarzadu, Komisji i Rady wynosi 5 lat.
Po uptywie kadencji osoby wybrane do organdow petnig swoje funkcje do czasu wyboru nowych cztonkéw
tych organdw.
Kandydatéw do organdw zgtaszajg cztonkowie Stowarzyszenia.
6. Wyniki wyboréw do organdéw potwierdzane sg uchwatg Zebrania.
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

W razie zmniejszenia sie wymaganej liczby cztonkéw organéw w czasie trwania ich kadencji, Zarzad zwotuje
w mozliwie krotkim terminie Zebranie w celu uzupetnienia sktadu tych organéw. Wybory uzupetniajace sg
na tej samej zasadzie co wybory do poszczegdlnych organdw.

Kadencja cztonkow wtadz wybranych w wyborach uzupetniajgcych trwa do konca kadencji, w ktorej wybor
nastapit.

Uchwaty organdéw wtadzy Stowarzyszenia podejmowane sg na posiedzeniach tych organdw.

Uchwaty Zebrania i Zarzadu podejmowane s3g w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszosdcig gtosédw przy
obecnosci co najmniej 50% uprawnionych do gtosowania, z wyjgtkiem spraw wymagajgcych kwalifikowanej
wiekszosci gtosow.

Organ wtadzy Stowarzyszenia moze postanowic o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

Jesli w pierwszym terminie, na ktdry zwotano posiedzenie Zebrania i Zarzadu Stowarzyszenia stawito sie
mniej niz 50% cztonkdéw tych organu, osoba kierujgca tym organem wyznacza drugi termin posiedzenia,
pdzniejszy od pierwszego o co najmniej 15 minut. W takiej sytuacji, uchwaty Zebrania i Zarzagdu moga by¢
podejmowane bez wzgledu na liczbe obecnych jej cztonkow.

Gtos stanowigcy w organach wtadzy Stowarzyszenia majg jego cztonkowie zwyczajni.

W gtosowaniu nad uchwatami, kazdemu cztonkowi organu wtadzy Stowarzyszenia przystuguje tylko jeden
gtos stanowigcy.

Uchwaty podpisuje osoba kierujgca posiedzeniem: Zebrania, Zarzadu, Komisji i Rady.

§16
Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebrania Cztonkow.
W sktad Zebrania wchodzg wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia.
Zarzad - z wtasnej inicjatywy - zwotuje posiedzenia Zebrania co najmniej jeden raz w roku. Czyni to takze na
uzasadniony, pisemny wniosek Komisji, Rady lub grupy 15 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
O terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku posiedzenia Zebrania, Zarzad powiadamia wszystkich
cztonkdw Stowarzyszenia za pomoca poczty elektronicznej lub w kazdy inny skuteczny sposdb, co najmniej
na 7 dni przed wyznaczonym terminem Zebrania.
W posiedzeniu Zebrania mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.
Obrady Zebrania prowadzi - wybrany przez Zebranie na poczatku posiedzenia - Przewodniczacy Zebrania,
ktorym moze by¢ rowniez cztonek Zarzadu.

§17
Do wtasciwosci Zebrania nalezy podejmowanie uchwat w sprawach, w ktérych niniejszy statut nie przewiduje
kompetencji innych organéw wtadzy Stowarzyszenia.
Do kompetencji Zebrania nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia;
2) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Komisji i Rady;
3) wybor i odwotanie cztonkéw Zarzadu, Komisji i Rady;
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji i Rady, w szczegdlnosci dotyczgcych
projektéw realizowanych w ramach LSR;
5) udzielanie absolutorium Zarzadowi;
6) zmiana Statutu;
7) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji;
8) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;
9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia;
10) uchwalanie regulaminéw pracy Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzagdu, Komisji Rewizyjnej
11) uchwalanie LSR i jej aktualizacja, z zastrzezeniem § 18 ust.3.

§18
Zarzad sktada sie od 11 do 18 cztonkdw wybieranych i odwotywanych przez Zebranie.
Zarzad na pierwszym posiedzeniu po wyborach, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od wyboréw, wybiera sposrad
swego grona Prezesa, dwdch Wiceprezesow i Skarbnika.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie i wykluczanie cztonkdéw Stowarzyszenia;
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
3) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia;
4) przygotowywanie i zwotywanie posiedzen Zebrania;
5) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej;



6) opracowywanie lub zlecanie opracowywania LSR;

7) przygotowanie projektu regulaminu pracy Zarzadu oraz jego zmian;

8) kierowanie do Zebrania wnioskéw o odwotanie z Zarzgdu osdb nie uczestniczgcych — co najmniej cztery
razy z rzedu bez usprawiedliwienia - w posiedzeniach Zarzgdu;

9) utworzenie Biura Stowarzyszenia, jak réwniez ustalenie: jego regulaminu pracy i zasad wynagradzania
zatrudnionych w nim pracownikow;

10) przedstawianie projektéw zmian w statucie Stowarzyszenia;

11) w sprawach dotyczacych Lokalnej Strategii Rozwoju, opracowywanie i zatwierdzanie zmian w zakresie
okreslonym w Regulaminie Pracy Zarzadu, niezastrzezonym do kompetencji innych organdow
Stowarzyszenia.

W imieniu Zarzadu czynnosci okreslone w § 18 ust. 3 pkt. 2 i 3 wykonuje jednoosobowo Prezes.

§19

Organem kontrolnym Stowarzyszenia jest Komisja.

Komisja sktada sie z 3 cztonkdw wybieranych przez Zebranie.

Komisja na pierwszym posiedzeniu po wyborach, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od wybordw, konstytuuje sie,

wybierajgc sposrdd swego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego Komisji.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione

umyslnie. Cztonkowie Komisji nie mogg pozostawac z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, ani tez w

stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

Do kompetencji Komisji nalezy:

1) przygotowanie projektu regulaminu pracy Komisji oraz jego zmian;

2) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalnosci merytorycznej i finansowej
Stowarzyszenia z uwzglednieniem celowosci, rzetelnosci, prawidtowosci oraz zgodnosci z przepisami
Statutu Stowarzyszenia i uchwat wtadz,

3) kontrolowanie przestrzegania zasad prawidtowego gospodarowania funduszami i majgtkiem
Stowarzyszenia,

4) zgtaszanie wnioskow o udzielenie lub odmowe udzielenia, absolutorium Zarzadowi,

5) przedktadanie Zarzgdowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami.

Komisja ma prawo:

1) zwota¢ Walne Zebranie Cztonkéw, w przypadku stwierdzenia niewywigzywania sie przez Zarzad z jego
obowigzkow statutowych lub na pisemny wniosek co najmniej 15 cztonkéw Stowarzyszenia.

2) zgdac zwotania Zarzagdu w przypadku spraw niecierpigcych zwtoki,

3) zada¢ od cztonkéw witadz Stowarzyszenia pisemnych Ilub ustnych wyjasnien dotyczacych
kontrolowanych spraw,

4) uczestniczy¢ z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu.

§20

W sktad Rady wchodzg przedstawiciele wtadz publicznych, lokalnych partneréw spotecznych i gospodarczych
oraz mieszkancow, przy czym ani wtadze publiczne ani zadna z grup interesu nie moze posiadaé wiecej niz
49% praw gtosu.
Rada sktada sie od 11 do 15 cztonkédw wybranych na Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia-
Rada na pierwszym posiedzeniu po wyborach, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od wybordéw, konstytuuje sie,
wybierajgc ze swego grona Przewodniczacego Rady i Wiceprzewodniczacego Rady.
Do wytgcznej kompetencji Rady nalezy:
1) wybdr operacji w ramach ogtaszanych przez LGD nabordw ,zwanych dalej ,,operacjami”, ktére majg by¢

realizowane w ramach LSR,
2) ustalenie kwoty wsparcia,
3) przygotowanie projektu regulaminu pracy Rady lub jego zmian.
Wybdr operacji, o ktérych mowa w ust. 4 dokonywany jest w formie uchwaty Rady, podjetej zwyktg
wiekszoscig gtosdw. W podejmowaniu decyzji dotyczgcych wyboru operacji, co najmniej 50% gtoséw
pochodzi od partneréw niebedgcych instytucjami publicznymi.
Rada dokonuje wyboru operacji z zachowaniem zasady bezstronnosci, polegajacej na wytgczeniu
z gtosowania cztonka Rady, ktéry moze mie¢ powigzania z wnioskodawcg lub operacja.
Rada moze opiniowaé, na wniosek Zarzadu, dziatania podejmowane przez Stowarzyszenie.
Rada moze proponowac kierunki dziatania Stowarzyszenia.

Rozdziat VI
Majatek i finanse Stowarzyszenia



§21
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, subwencji, dotacji, Srodkdéw
pomocowych, odsetek bankowych, dochoddéw z majatku Stowarzyszenia, z ofiarnosci publicznej oraz z innych
przewidzianych prawem Zrédet.
2. Majatek Stowarzyszenia stuzy wytgcznie do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.

§22
1. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.
2.Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

§23
Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia upowaznionych jest dwdch cztonkdw Zarzadu tgcznie, w
tym Prezes lub Wiceprezes, przy czym dopuszczalne jest udzielenie w tym zakresie pisemnego petnomocnictwa
innym cztonkom Stowarzyszenia.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§24
1. Zmiana statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej wiekszoscig 2/3 gtosow cztonkow
obecnych na posiedzeniu, z zastrzezeniem § 15 ust. 12 Statutu.
2. Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw,
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania. Nie ma zastosowania § 15 ust. 12 Statutu.
3. W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Zebranie wybiera piecioosobowg komisje
likwidacyjng. Cztonkami komisji likwidacyjnej sg trzej cztonkowie Zarzadu i dwaj cztonkowie Komisji
Rewizyjne;j.
4. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla tryb likwidacji oraz cel, na ktdry zostaje przeznaczony
majgtek Stowarzyszenia.
5. Do obowigzkdéw komisji likwidacyjnej nalezy:
1) przeprowadzenie kontroli dokumentacji Stowarzyszenia, ustalenie stanu majatku oraz opracowanie i
realizowanie planu likwidacji po jego zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Cztonkow,
2) przeprowadzenie likwidacji w mozliwie najkrétszym czasie, w sposOb zabezpieczajgcy majatek
likwidowanego Stowarzyszenia przed nieuzasadnionym uszczupleniem.
6. Koszty likwidacji pokrywa sie z majatku likwidowanego Stowarzyszenia.
7. Pozostate obowiagzki likwidatora okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat VII
Postanowienia koricowe
8§26
1. W celu wtasciwego funkcjonowania Stowarzyszenia tworzy sie Biuro Stowarzyszenia, ktére prowadzi obstuge
biurowa i merytoryczng organdw oraz biezgce sprawy Stowarzyszenia.
2. Biuro Stowarzyszenia jest jednostkg organizacyjng dziatajgcg w oparciu o regulamin okreslajgcy zadania,
strukture i zasady funkcjonowania biura.
3. W zakresie nieuregulowanym postanowieniami Statutu, stosuje sie w szczegdlnosci przepisy ustawy— Prawo
o stowarzyszeniach i ustawy o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci.



