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HARMONOGRAM REALIZACJI PLANU KOMUNIKACJI STOWARZYSZENIA N.A.R.E.W. - NARWIANSKA AKCJA ROZWOJU EKONOMICZNEGO WSI

NA 2023 ROK - aktualizacja v1

Wskazniki 2023 - plan 2023
Lp. Dziatanie Opis S¢ | j Kwota
P P nazwa wskaznika warto$¢ | jednostka CLo v v v v vin [ix x| x| xn
wskaznika miary
1 Realizacja Planu Komunikacji z lokalng spotecznoscia, w tym:
1.1 | Kampania informacyjna nt. gtéwnych zatozen i efektow LSR na lata 2014-2020 oraz planowanych konkurséow
koszt domeny, . L,
Ogtoszenia i informacje na stronie | hostingu liczba wejs¢ na strong
& i~ U, www Stowarzyszenia 1000 wejéc 462800zt | X | X [ X[ x [x| x| x| x [x|x|x|x
www Stowarzyszenia N.A.R.E.W. | wynagrodzenie NAREW

informatyka

liczba spotkan/wydarzen
adresowanych do 11 szt.
mieszkancow

liczba osdb
uczestniczacych w
spoktaniach/wydarzeniach 150 osoby
adresowanych do
mieszkancow

koszt wyjazdéw
stuzbowych

Spotkani d i L
potkania/wydarzenia pracownikéw do

500,00 zt X | X

adresowane do mieszkaicow ) liczba osob
postzczegolnych poinformowanych o
gmin gtéwnych zatozeniach LSR 150 osoby
na lata 2014-2020i jej
efektach

liczba 0sdb zadowolonych
ze spotkan/wydarzen
przeprowadzonych przez
LGD

150 osoby
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Kontakt z pracownikiem LGD
elektroniczny na stronie

udzielanie

liczba kontaktow za
pomoca srodkow

w ramach
obowigzkéw

. . informacji przez elektronicznych 50 szt. stuzbowych X| X |X
internetowe;j / kontakt o . . o
telefoniczny / mailow pracownikow wnioskodawcéw z pracownikow
y ¥ pracownikami LGD biura
1.2 | Kampania motywacyjna na rzecz zwiekszenia uczestnictwa w realizacji LSR/lub wzrostu poparcia dla LSR
1.3 | Kampania promocyjna zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju
. . w ramach
. . informacje na . L -
Komunikaty na stronie www stronie WWw i liczba wejs¢ na strone obowigzkow
Stowarzyszenia N.A.R.E.W. i na ortalu www Stowarzyszenia 1000 wejsé stuzbowych X| X |X
portalu spotecznosciowym P L. N.A.R.E.W. pracownikow
spotecznosciowym )
biura
fold j . .
Broszury/foldery older promocyjny liczba broszur/folderéow 1 tytut 5 000,00 zt
- 100 egz.
1.4 | Kampania szkoleniowa nt. zasad i wyboru operacji przez LGD, przygotowywania wnioskow w zwigzku z ogtoszonymi konkursami
1.5 | Profesjonalne wsparcie wnioskodawcow
) ) liczba podmiotdéw, ktérym
Doradztwo indywidualne udzielono indywidualnego 9 podmioty w ramach
udzielane w biurze LGD, . . doradzt .,
. udzielanie oradztwa obowigzkow
doradztwo udzielone przez . . .
. . .| informacji przez . . stuzbowych X
pracownika LGD online na stronie o liczba podmiotéw o
. . pracownikow pracownikow
internetowej / doradztwo zadowolonych z 9 odmiot biura
telefoniczne / mailowe udzielanego doradztwa P ¥
przez LGD
1.6 | Badania i analizy na rzecz efektywniejszej realizacji LSR w danym roku pod katem ewentualnych zmian
2. Realizacja wykonanego planu szkolen dla cztonkéw organu decyzyjnego i pracownikéow biura LGD
SZk?'?ma rfo.dnoszqce. . koszt szkolen liczba OSObo.dn,l szk.olen 2 osobodni 50,00 zt
umiejetnosci pracownikéw dla pracownikéw biura




